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ZASADY ZDOBYWANIA STOPNI INSTRUKTORSKICH

PRZEWODNIK — wytyczne.

Przewodnik to instruktor przygotowany do objecia funkcji druzynowego, charakteryzu-
jacy sie zgodng z Prawem Harcerskim, chrzescijanska postawg mogaca stuzy¢ za wzér
miodszym, posiadajgcy odpowiednie predyspozycje oraz niezbedng wiedze i umiejetno-
$ci do poprowadzenia gromady zuchowej/druzyny harcerskiej/druzyny wedrownicze;j.

Opiekun

¢ Opiekunem préby powinien by¢ druzynowy kandydata — musi posiadac stopien
przewodnika.

e Opiekunem préby moze by¢ czynny instruktor inny niz jego druzynowy; w takim
przypadku opiekun musi posiadaé stopiert minimum podharcmistrza. Opiekun
powinien petni¢ funkcje wychowawczg w tym samym pionie metodycznym.

Kandydat

e Kandydat musi mie¢ ukonczone 17 lat (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie ukonczone 16 lat)

e Otwierajgc prébe kandydat musi mie¢ stopien ¢wika i otwartg prébe na HO
(zalecany zamkniety HO), a zamykajgc — otwartg prébe na HR (poza osobami
przed maturg — patrz ,,Zamkniecie”).

Préoba

¢ Karta proby (zgodna z wzorem) zawiera: stan druzyny/gromady, zadania préby,
lektury, plan pracy opiekuna z kandydatem oraz opinie przetozonego.

e Préba powinna zawiera¢ do 10 zadan.

¢ Kazde zadanie musi by¢ opisane przy uzyciu miernikow, ktére pozwolg ocenic¢
realizacje poszczegdlnych zadania oraz powinny by¢ wskazane materiaty potwier-
dzajgce zrealizowanie zadan.

Zamkniecie

e Kandydat przedstawia raport z préby oraz opinie przetozonego. Niezbedne do
zamkniecia proby stopnia jest wykonanie zadan proby, w tym osiggniecie wska-
zanych miernikdw, materiaty potwierdzajace, przeczytanie lektur metodycznych.

¢ Komicja Instruktorska rozmawia z kandydatem, ktéry ma okazje wykazania sie
umiejetnoscig rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wiedzg meto-
dyczng, ktérej zakres okresla ,Zestaw pytan, ktérych nalezy sie spodziewac pod-
czas rozmowy z Komisjg Instruktorska”. Wykazanie sie wiedzg metodyczng w roz-
mowie jest niezbedne do zamkniecia stopnia.

¢ Jesli kandydat zamyka prébe po wakacjach maturalnych, musi mie¢ otwartg pré-
be na stopien HR. W kazdym wypadku kandydat musi mie¢ stopien HO.
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PODHARCMISTRZ — wytyczne

Podharcmistrz to instruktor charakteryzujacy sie zgodng z Prawem Harcerskim, chrzesci-
janska postawag mogaca by¢ wzorem dla mtodszych, a szczegélnie dla kandydatéw na
instruktorow. Jest druzynowym poprawnie prowadzgcym swojg druzyne i zmierzajagcym
do mistrzostwa w tej dziedzinie. Doskonale zna metodyczne zatozenia harcerskiego sys-
temu wychowania i potrafi je twdrczo stosowaé we wszystkich gateziach wiekowych
harcerstwa.

Opiekun
e Opiekunem préby musi by¢ minimum podharcmistrz z otwartg prébg harcmi-
strzowska.
Kandydat

e Powinien by¢ druzynowym w stopniu przewodnika, w uzasadnionych przypad-
kach moze petni¢ stuzbe na innej funkcji wychowawcze;j.

¢ Musi mie¢ otwartg probe na stopien Harcerza Rzeczypospolitej (zalecany za-
mkniety HR).

Préba

e Karta proby (zgodna z wzorem) zawiera stan druzyny, zadania préby, lektury,
plan pracy opiekuna z kandydatem oraz opinie przetozonego.

e Préba powinna zawiera¢ do 10 zadan.

¢ Kazde zadanie musi by¢ opisane przy uzyciu miernikow, ktére pozwolg ocenic¢
realizacje poszczegdlnych zadania oraz powinny by¢ wskazane materiaty potwier-
dzajgce zrealizowanie zadan.

Zamkniecie

e Kandydat przedstawia raport z préby oraz opinie przetozonego. Niezbedne do
zamkniecia proby stopnia jest wykonanie zadan proby, w tym osiggniecie wska-
zanych miernikdw, materiaty potwierdzajace, przeczytanie lektur metodycznych.

¢ Komicja Instruktorska rozmawia z kandydatem, ktéry ma okazje wykazania sie
umiejetnoscig rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wiedzg meto-
dyczng, ktérej zakres okresla ,Zestaw pytan, ktérych nalezy sie spodziewac pod-
czas rozmowy z Komisjg Instruktorska”. Wykazanie sie wiedzg metodyczng w roz-
mowie jest niezbedne do zamkniecia stopnia.

e Kandydat musi mie¢ stopien HR.




ZAKRES ZADAN PROBY NA PRZEWODNIKA

GROMADA ZUCHOWA
. Stosowanie systemu pryzmat:
¢ prowadzenie dokumentacji systemu pryzmat,
e wizualizacja osiggnie¢ zuchdw.
. Stosowanie sytemu széstkowego:
e organizacja zabaw w podziale na széstki,
e organizacja gier i konkurséw pomiedzy széstkami.
. Stosowanie systemu gwiazdek zuchowych:
e uktadanie indywidualnych préb na gwiazdke.
. Stosowanie systemu sprawnosci zuchowych:
e zaprojektowanie i przeprowadzenie cyklu zabawowego na sprawnosé.
. Stosowanie podstawowych form pracy zuchowej:
e poprowadzenie majsterki,
e poprowadzenie teatrzyku,
e poprowadzenie kregu rady.
. Rozwdj religijny zucha:
e opracowanie wraz kapelanem / duszpasterzem gromady planu oddziatywania

wychowawczego w stosunku do poszczegdlnego zucha lub wiekszej grupy chtop-
cow w zakresie potrzeb ich rozwoju religijnego,

e przeprowadzenie z gromadg wybranych form pracy religijnej (wspdlna modlitwa,
bibliodrama, itp.).
. Planowanie i organizacja zbiérek gromady:
e zaplanowanie i przeprowadzenie zbidrki gromady.
. Planowanie i organizacja wycieczek, biwakéw i kolonii zuchowych:
e zaplanowanie i przeprowadzenie wycieczki gromady,
e zaplanowanie i przeprowadzenie biwaku gromady (z nocowaniem),

¢ zaplanowanie i przeprowadzenie istotnego fragmentu programu kolonii zucho-
wej.
. Wspoétpraca z rodzicami zuchow:

e poprowadzenie zebrania informacyjnego z rodzicami lub innego zadania adreso-
wanego do rodzicow lub wymagajgcego wspotdziatania z nimi,

e przeprowadzenie trzech wizyt u rodzicéw i rozmowy w kwestiach wychowaw-
czych.




10. Wspétpraca z parafia i szkota:

* zaplanowanie i podjecie wspdlnych dziatan z dyrektorem szkoty / nauczycielem /
duchownym w reakcji na problemy wychowawcze srodowiska, w ktérym dziata
gromada.

DRUZYNA HARCERSKA
1. Stosowanie sytemu zastepowego:
e poprowadzenie zbidrki ZZ,
e poprowadzenie zaje¢ na kursie zastepowych,
e poprowadzenie zbidrki RD,
e przeprowadzenie wizytacji zbidrek zastepéw i sformutowanie wnioskow,
e zorganizowanie i pokierowanie zadaniem druzyny wymagajgcym wspétdziatania
zastepow,
e zaprojektowanie i przeprowadzenie wspétzawodnictwa pomiedzy zastepami
w formie gry terenowej, punktacji obozowej itp.
2. Stosowanie systemu stopni harcerskich:
¢ wyznaczenie indywidualnej proby na stopien mtodzika, wywiadowcy i ¢wika,
e zorganizowanie szkolen z technik harcerskich i udziat w zaliczaniu wymagan doty-
czacych wiedzy i umiejetnosci,
e poprowadzenie pod kierunkiem druzynowego spotkania oceniajgcego i zamyka-
jacego prébe indywidualng,
e zorganizowanie biegu na stopiert mtodzika lub wywiadowcy.
3. Stosowanie systemu sprawnosci harcerskich:
e przeprowadzenie 4 préb na sprawnosci po jednej na kazdym z poziomow,
e zmotywowanie opornego harcerza do wyboru i zdobycia sprawnosci.
4. Stosowanie podstawowych form pracy harcerskiej:
¢ wygtoszenie gawedy,
e przeprowadzenie ogniska tematycznego,
* zorganizowanie gry terenowej,
¢ pokierowanie konserwacjg sprzetu druzyny,
e przeprowadzenie podchodow.
5. Planowanie i organizacja zbiérek druzyny:

¢ zaplanowanie i przeprowadzenie 3-ch réznorodnych pod wzgledem tresci i formy
zbiérek druzyny.




6. Planowanie i organizacja wycieczek, biwakow i wypraw druzyny:

¢ zaplanowanie pod wzgledem kwatermistrzowskim i programowym raz przepro-
wadzenie i podsumowanie dwudniowego biwaku druzyny.

7. Obozownictwo:
e udziat w sporzadzaniu wraz z druzynowym planu pracy obozu,

¢ petnienie funkcji oboznego na obozie druzyny przez okres nie krotszy niz 10 dni,
(nadzorowanie programu, stuzb kuchennych i wartowniczych, kagpieli, wymar-
szow itp.),
¢ pokierowanie budowa duzej wspdlnej budowli obozowej (kuchnia, stotdwka, sa-
nitariaty itp.).
8. Rozwdj religijny harcerza:

e opracowanie wraz kapelanem / duszpasterzem druzyny planu oddziatywania wy-
chowawczego w stosunku do poszczegdlnego harcerza lub wiekszej grupy chtop-
cow w zakresie potrzeb ich rozwoju religijnego,

e przeprowadzenie z druzyng wybranych form pracy religijnej (oprawa Mszy sw.,
wspodlna modlitwa, krag biblijny, dzien skupienia, rekolekcje itp.).
9. Wspotpraca z rodzicami harcerzy:

e przeprowadzenie wraz z druzynowym wizyt w domach i rozméw z rodzicami co
najmniej 5 harcerzy,

e przeprowadzenie zadania wymagajacego wspodtdziatania z rodzicami lub adreso-
wanego do rodzicow harcerzy.

10. Wspotpraca z parafig i szkota:

e zaplanowanie i podjecie wspdlnych dziatania z dyrektorem szkoty / nauczycie-
lem / proboszczem miejscowej parafii / wikarym w reakcji na problemy wycho-
wawcze srodowiska, w ktérym dziata druzyna.

DRUZYNA WEDROWNICZA

1. Stosowanie systemu stopni harcerskich (wedrowniczych) i naramiennika wedrowni-
czego - wspieranie rozwoju indywidualnego wedrownika:

e przeprowadzenie trzech préb na naramiennik wedrowniczy,

e pomoc w utozeniu i poprowadzenie w charakterze opiekuna 3 préb na stopnie
¢wika, HO lub HR,

e udziat w co najmniej 3 spotkaniach kapituty HO w charakterze cztonka lub konsul-
tanta kapituty.
2. Stosowanie sytemu patrolowego, patrolowo-sekcyjnego, projektowego (w zalezno-
sci od przyjetego w druzynie):
e przeprowadzenie odpraw patrolowych,
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poprowadzenie Rady (Sejmiku) Druzyny,

zorganizowanie ,,wedrowki” patroli w poszukiwaniu pola stuzby (w celu wywota-
nia emocjonalnego zaangazowania w wybrany palgcy, problem spoteczny),
zorganizowanie od strony formalno-prawnej i programowej pola stuzby wybrane;j
przez jeden z patroli / zespotéw projektowych,

zorganizowanie i przeprowadzenie dziatania druzyny (stuzby) wymagajgcego
wspotdziatania patroli / zespotéw projektowych.

3. Rozwdj religijny wedrownikéw:

opracowanie wraz kapelanem / duszpasterzem druzyny planu motywowania do
dziatan samowychowawczych w stosunku do poszczegdlnych wedrownikéw lub
grupy wedrownikéw w zakresie potrzeb ich rozwoju religijnego,
przeprowadzenie z druzyng wybranych form pracy religijnej (oprawa Mszy $w.,
wspdlna modlitwa, pielgrzymka, rekolekcje itp.),

przeprowadzenie spotkania dyskusyjnego z udziatem wedrownikéw i mtodziezy
spoza harcerstwa na temat religijny, postaw wynikajgcych z dekalogu i Prawa
Harcerskiego, itp.

4. Planowanie i organizacja pracy specjalizacyjnej:

udziat w pracach przynajmniej jednej sekcji specjalizacyjnej i zdobycie najwyzsze-
go stopnia umiejetnosci specjalnosciowych (uprawnien) w wybranej sekcji,
sprawowanie nadzoru wychowawczego nad pracg wybranej sekcji specjalizacyj-
nej.

5. Planowanie i organizacja réznych form zycia towarzyskiego wedrownikow:

zorganizowanie i przeprowadzenie spotkania wedrownikéw i wedrowniczek

o charakterze kulturalnym (dyskusyjny klub filmowy, kuZnica, festiwal teatralny
itp.),

zorganizowanie i przeprowadzenie spotkania wedrownikéw i wedrowniczek o
charakterze towarzyskim (urodziny, imieniny, sylwester, andrzejki, itp.)

6. Planowanie i organizacja wedrowek:

zorganizowanie i przeprowadzenie wyprawy wedrowniczej o charakterze wyczy-
nu polowego lub turystycznego,

zorganizowanie i przeprowadzenie zagranicznej wyprawy wedrowniczej w celu
rozwijania braterstwa skautowego.

7. Wspotpraca z rodzicami wedrownikéw:

przeprowadzenie kilku rozméw informacyjnych z rodzicami wedrownikéw wste-
pujacych do druzyny,

przeprowadzenie zadania wymagajgcego wspdtdziatania z rodzicami lub adreso-
wanego do rodzicéw wedrownikdw.




8. Wspotpraca ze szkota:
e zaplanowanie i podjecie wspdlnego dziatania z dyrektorem szkoty lub nauczycie-
lem, w reakcji na problemy wychowawcze $rodowiska, w ktérym dziata druzyna.
9. Wspotpraca z parafig i wspdélnotami religijnymi dziatajacymi w $rodowisku:
¢ zaplanowanie i zachecenie wedrownikdéw do podjecia wspdlnych dziatan (stuzby)
o charakterze religijnym lub charytatywnym.
10. Wspétpraca z r6znymi stowarzyszeniami, organizacjami i ruchami dziatajgcymi
w Srodowisku:
e Zaplanowanie i zachecenie wedrownikéw do podjecia stuzby spotecznej wymaga-
jacej wspdtdziatania ze stowarzyszeniami, fundacjami, ruchami i organizacjami
spotecznymi dziatajgcymi w Srodowisku lokalnym.




ZESTAWY PYTAN PRZY ZAMKNIECIU PROB NA STOPNIE
PRZEWODNIK

Pytania ogdlne
Jakich argumentow uzytby$ w rozmowie z rodzicem, ktéry nie zgadza sie na to, aby

jego syn wstapit do druzyny, w celu jego przekonania do waloréw wychowawczych
harcerstwa?

Rodzice jednego z twoich chtopcdw, ktory jest juz ponad rok w druzynie, zakazali
mu przynaleznosci do harcerstwa z powodu ztego zachowania w szkole i ztych wyni-
kow w nauce. ldziesz na spotkanie z nimi, aby ich przekonaé, ze harcerstwo moze
by¢ skutecznym sojusznikiem w wychowaniu syna. Jakich argumentéw uzyjesz w tej
rozmowie?

Wyobraz sobie, ze zaprosites rodzicow twoich chtopcéw na zebranie, ktérego celem
jest powotanie KPH. Wygto$ krotkg mowe wstepna, jaka rozpoczatbys to zebranie
i w ktorej wyjasnitbys cel i potrzebe powotania KPH.

Czy znasz program wychowawczy szkoty, przy ktérej dziata twoja druzyna? Jesli tak
wskaz wspolne cele, do jakich dazy szkota i harcerstwo. Jakich argumentéw uzytbys
w rozmowie z dyrektorem szkoty, aby go przekonac, ze cele zaktadane w programie
wychowawczym szkoty z powodzeniem moze realizowac takze druzyna, tylko nieco
innymi, wiasciwymi harcerstwu metodami i ze warto wspiera¢ dziatalnos¢ druzyny

na terenie szkoty?

Czy znasz osobiscie proboszcza parafii, do ktérej nalezg chtopcy z twojej druzyny?
W jakiej formie twoja druzyna moze wigczac sie w zycie wspdlnoty parafialnej? Ja-
kiego zakresu opieki duszpasterskiej oczekiwatbys ze strony ksiezy z parafii w sto-
sunku do twoich chtopcow? Przedstaw krétka mowe wstepng, jakg wygtositbys
podczas pierwszej rozmowy z nowym proboszczem w parafii, przy ktdrej dziata dru-
zyna.

Jakie znasz organizacje spoteczne dziatajgce na terenie dziatania twojej druzyny,

z ktérymi druzyna mogtaby owocnie wspétpracowac? Na przyktadzie jednej z nich
wyjasnij na czym mogtaby taka wspétpraca polegad i jakie wnositaby walory wycho-
wawcze.

Dlaczego tworzac plan pracy druzyny szczegdlnie powinno zaleze¢ druzynowemu na
jak najszerszym delegowaniu zadan i odpowiedzialnosci za nie na pozostatych
cztonkdéw kadry?

Kazdy plan pracy rozpoczyna sie od scharakteryzowania aktualnej kondycji druzyny
i sprecyzowaniu obszaréw, ktére wymagajg poprawy, jako punktu wyjscia do sfor-
mutowania celéw krétko i dtugoterminowych. Zaprezentuj analize stanu druzyny,
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10.

11.

10.

ktorej jestes cztonkiem pod katem oceny dziatania podstawowych systeméw meto-
dycznych, a takze z punktu widzenia organizacyjnego, kadrowego i kwatermistrzow-
skiego. Jakie cele wyznaczytbys w tych obszarach w aktualnym planie pracy z po-
dziatem na cele krétko terminowe (rok) i dtugoterminowe?

Czy wedtug ciebie powinno sie w planie pracy druzyny stawiaé cele wychowawcze
w odniesieniu do catej druzyny, skoro wychowanie jest procesem zindywidualizo-
wanym? Jesli tak, scharakteryzuj tak stawiane cele. Jesli nie, wyjasnij dlaczego tak
uwazasz

Wyobraz sobie, ze w twojej druzynie niedomaga dziatanie systemu zdobywania
gwiazdek/stopni. W swoim planie pracy, jako jeden z celéw do osiggniecia, umiesci-
tes poprawienie jego funkcjonowania. Wymien i scharakteryzuj srodki, jakie mozesz
zaplanowad, aby ten cel osiggnaé.

Czy kiedykolwiek préobowates napisa¢ plan pracy druzyny? Jesli tak zaprezentu;j

i oméw jego zatozenia.

Specjalizacja zuchowa

Jak scharakteryzowatbys uczucia i poglady religijne przecietnego chtopca w wieku
zuchowym?

Jaki sSrodek oddziatywania jest najbardziej odpowiedni dla wspierania rozwoju du-
chowego zuchow. Uzasadnij dlaczego?

W jakim wieku pojawia sie u chtopcéw sktonnos¢ do tgczenia sie w grupy zabawowe
i jakie sg cechy charakterystyczne takiej grupy?

Czym rézni sie grupa zabawowa od bandy podworkowe;j i széstka zuchowa od za-
stepu harcerskiego?

Jakie sg zalety i wady sytuacji, w ktdrej szostkowym jest jeden z zuchéw — réwny
wiekiem z pozostatymi, a jakie sg zalety i wady sytuacji, w ktérej széstkowym jest
zuch znacznie starszy od pozostatych cztonkéw széstki?

Czy koedukacja, z punktu widzenia zasady oddziatywania naturalnego, jest mozliwa
w gromadzie zuchowej, a jesli tak to uzasadnij dlaczego sie jej nie stosuje?

Jak rozumiesz stwierdzenie Aleksandra Kaminskiego, ktéry nazwat wiek zuchowy
»,najbardziej szczesliwym okresem w zyciu cztowieka”?

W czym przejawia sie charakterystyczna dla wieku zuchowego ogromna ciekawos¢
Swiata i jakich zjawisk ona dotyczy?

Jak, z psychologicznego punktu widzenia, wyjasnisz przyczyny czestych bojek po-
miedzy zuchami i jak wedtug ciebie nalezy na nie reagowac podczas zbiérek groma-
dy?

W jaki sposdb nalezy formutowad oczekiwania i zadania dla zuchéw podczas maj-
sterki? Czy zuchy zdolne sg konstruowaé przedmioty, ktore bedg dziata¢? Uzasadnij
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

swojg odpowiedz.
Dlaczego wszelkie zajecia zuchowe, niezaleznie od ich tresci, powinny mie¢ forme
i charakter zabawy?

Ile positkéw dziennie powinno sie podawaé zuchom podczas kolonii i wycieczek, ile
godzin na dobe powinny spac zuchy i dlaczego?

Dlaczego nalezy unika¢ stosowania w gromadzie zuchowej typowo harcerskich form
pracy? Dlaczego zuchy nie jezdzg na kolonie pod namiotami, dlaczego nie urzadza
sie im gier nocnych, itd.?

Wyobraz sobie taka sytuacjg: podczas sztafety szdstek polegajacej na pokonaniu
matpiego gaju, jeden zuch popchnat i przewrécit drugiego, uniemozliwiajgc mu osig-
gniecie dobrego czasu. Jakie podjatbys kroki w celu wyciggniecia z tej sytuacji korzy-
sci wychowawczych?

Czy w gromadzie zuchowej nalezy stosowacé rézne formy rywalizacji indywidualnej
czy raczej wspoétzawodnictwa zespotowego? Uzasadnij swojg odpowiedz.

Wybierz jedng z zuchowych sprawnosci. lle zbidrek i jakie zajecia na tych zbidrkach
zaplanowatbys zdobywajac z gromada te sprawnosc? Jakie zastosowatbys kryteria
przyznania sprawnosci zuchom?

Jaka role w systemie metodycznym petnig sprawnosci zuchowe — jaki jest sens i cel
ich zdobywania w formie zespotowej?

Opisz poszczegdlne elementy systemu Pryzmat oraz ich wzajemny zwigzek.
Wyttumacz jak powinno sie zaplanowac¢ zuchowi zdobywanie pierwszej (drugiej lub
trzeciej) gwiazdki. Co zuch powinien zrobi¢ zeby jg zdoby¢?

Wymien i krétko scharakteryzuj dziesie¢ form pracy zuchowej. Wyjasnij co jest ich
najistotniejszg cechg wspolna.

Przedstaw plan i zatozenia metodyczne dowolnej zbiérki zuchowej, na przyktad ta-
kiej, ktorg kiedys organizowate$ i uznates za udana.

Jakie warunki formalne musisz spetnié, aby wyjecha¢ z gromada zuchowg na dwu-
dniowa wycieczke? Przedstaw w punktach harmonogram przygotowan do takiej
wycieczki.

Jakich formalnosci musisz dopetni¢ w celu organizacji koloni zuchowej? Jakie kryte-
ria i warunki musi spetnia¢ lokal, aby mozna w nim byto zorganizowac¢ kolonie?
Jakimi specyficznymi cechami osobowosci (predyspozycjami) powinien charaktery-
zowac sie chtopiec, ktéry mégtby zostac przybocznym i kandydatem na instrukto-

ra —wodza gromady zuchowej? Sprébuj oceni¢ w jaki stopniu ty sam je posiadasz.
Ile godzin snu na dobe nalezy zapewni¢ zuchowi podczas kolonii i dlaczego nalezy
unikac zaje¢ nocnych dla zuchéw?

Dlaczego zajecia organizowane podczas zbiérki zuchowej powinny by¢ podsumowa-
ne (np. majsterka, teatrzyk) i w jakiej formie powinno sie je podsumowac?
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10.

11.

12.

13.

14.

Specjalizacja harcerska
Jakie zjawisko w dziedzinie uczu¢ religijnych zachodzi zwykle u chtopcéw w pierw-
szej potowie wieku harcerskiego? Jakie ma ono znaczenie dla dalszego rozwoju reli-
gijnego mtodych ludzi?
Jaki srodek oddziatywania jest najbardziej odpowiedni dla wspierania rozwoju du-
chowego harcerzy. Uzasadnij dlaczego?

Chtopcy w wieku 10-14 lat majg sktonnosé do spontanicznego taczenia sie w grupy
rowiesnicze o $cisle okreslonym charakterze. Wymien atrybuty zastepu harcerskie-
go, ktére odzwierciedlajg naturalne cechy takiej grupy.

Scharakteryzuj cele i zadania Zastepu Zastepowych i powiedz czym sie on rézni od
Rady Druzyny.

Jakie cele postawitbys przed Zastepem Zastepowych, gdybys$ miat go powotac

w swojej druzynie. Jakie widzisz korzysci i jakie niebezpieczeristwa mogg wynikaé

z pacy z kadrg druzyny w tej formie?

W jaki sposdb druzynowy moze ksztattowaé kompetencje Rady Druzyny i jakie jest
jej znaczenie w pracy wychowawczej z kadrg druzyny?

Jakiego typu kompetencje bytbys sktonny przyznaé Radzie Druzyny dziatajgcej

w druzynie, ktérej jeste$ cztonkiem, a jakich kompetencji nie przyznatbys jej? Uza-
sadnij swojg wypowiedz.

Jakie zjawiska zachodzgce w zastepie, bedgcym odwzorowaniem naturalnej grupy
réwiesniczej (bandy), decydujg o skutecznosci procesu socjalizacji (uspotecznienia)
harcerzy?

Jak rozumiesz, nieco kontrowersyjny poglad prezentowany przez Aleksandra Ka-
minskiego, wedtug ktérego ,najcenniejsze w harcerstwie z punktu widzenia wycho-
wania spotecznego sg te setki godzin spedzonych przez chtopcéw na zbiérkach za-
stepdw, na ktdrych nic sie wtasciwie nie dzieje”?

Wymien przyczyny, dla ktérych koedukacja w druzynie harcerskiej tamataby zasade
oddziatywania naturalnego.

Wyijasnij na czym polegajq i czym sie réznig zjawiska; przekory, niepostuszenstwa

i buntu mfodzienczego? Jaki majg one zwigzek z ksztattowaniem silnej woli?

Jaki wptyw na emocjonalne nastawienie do zycia ma gwattowny przyrost wielkosci
ciata nazywany skokiem pokwitaniowym i jakich mozna spodziewa¢ sie konsekwen-
cji w pracy harcerskiej u chtopcow bedgcych na tym witasnie etapie rozwoju psycho-
fizycznego?

Ile positkéw dziennie powinno sie podawaé harcerzom podczas obozéw i biwakow,
ile godzin snu na dobe powinno sie im zapewnié? Wyjasnij dlaczego.

Na czym polega réznica pomiedzy rywalizacjg indywidualng, a wspdétzawodnictwem
zespotowym oraz jakie widzisz korzysci i niebezpieczeristwa wychowawcze wynika-
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

jace z ich stosowania?

Jak rozumiesz stynne stwierdzenie gen. Baden-Powela, ktory méwit, ze ,skauting
jest grg”?

Wyobraz sobie, ze w Twojej druzynie miedzy zastepami pojawia sie konflikt
(antagonizm), spowodowany duzg iloscig wspotzawodnictwa zastepdw. Co zrobisz
zeby temu zaradzi¢?

Jakiego typu wymagania na stopnie harcerskie sg wspdlne dla wszystkich harcerzy

i powinny by¢ konsekwentnie wymagane, a jakie stuzg do indywidualizacji oddziaty-
wania i mozna je dowolnie ksztattowa¢ w odniesieniu do konkretnego chtopca?

Z jakiego typu zadan powinna skfadac sie indywidualna préba na stopien?

Co, twoim zdaniem, oznacza postulat poréwnywalnosci stopni harcerskich wyraza-
jacy sie w tym, ze np. wywiadowca z Suwatk i wywiadowca z Wroctawia powinni
reprezentowac podobny poziom wyrobienia harcerskiego i jak mozna to pogodzi¢

z innym postulatem metodycznym — indywidualizacjg oddziatywania poprzez pré-
be?

Harcerstwo zapewnia kazdemu chtopcu indywidualny, stale ewaluowany program
wszechstronnego rozwoju osobistego. Ktdre narzedzie metodyczne stuzy temu ce-
lowi i jak opisatbys wynikajacy z jego stosowania mechanizm motywacyjny do state-
g0 samorozwoju?

Dlaczego stopnie harcerskie zdobywa sie adekwatnie do wieku? Podaj przedziaty
wiekowe, w jakich zdobywa sie kolejne stopnie i uzasadnij dlaczego tak a nie inaczej
zostaty one dobrane.

W jaki sposéb w twojej druzynie chtopcy zdobywajg wiedze i umiejetnosci wymaga-
ne na stopnie mtodzika, wywiadowcy i éwika? Dlaczego stosowany jest ten wtasnie
sposdb, jakie sg jego zalety i wady?

Otrzymates krotkg charakterystyke chtopca - zaproponuj wtasciwy dla niego zestaw
zadan do préby indywidualnej na stopief mtodzika.

Ile czasu powinny trwac poszczegdlne indywidualne préby na stopnie mtodzika, wy-
wiadowcy i éwika? Dlaczego czas trwania préby powinien by¢ zréznicowany w za-
leznosci od stopnia?

Czym wedtug ciebie powinna rézni¢ sie forma biegu harcerskiego na stopier mto-
dzika, wywiadowcy i éwika?

Jaki jest cel i sens stosowania sytemu sprawnosci indywidualnych? Dlaczego harce-
rze zdobywajg je indywidualnie, dlaczego sami wybierajg, jakie chcg zdobywac i dla-
czego zalezy nam na tym, aby zdobywali ich jak najwiecej i jak najbardziej réznorod-
nych?

Podaj przyktad zadan préby na dowolnie wybrang sprawnos¢: (np. terenoznawcy,
informatyka, kronikarza, aktora, pitkarza) jaka wyznaczytbys$ chtopcu w wieku

11, 13, 15 lat, ktéry zgtosiliby che¢ ich zdobywania.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

W jaki sposéb w twojej druzynie motywujecie chtfopcéw do zdobywania sprawno-
sci? Dlaczego stosujecie takie, a nie inne zachety?

Jaka role w procesie wychowania harcerskiego petnig podchody (podchodzenie
obozéw innych druzyn)?

Jakie walory wychowawcze uzyskujemy urzgdzajgc gry zespotowe (terenowe, spor-
towe iinne)?

Jakie korzysci wychowawcze osiggamy poddajgc chtopca prébie bez wzgledu na to,
czy jest to préba na stopien, sprawnos¢, czy jakakolwiek inna?

Jaka role w budowaniu wtasciwej atmosfery wychowawczej petnig zwyczaje, obrze-
dy, symbolika, mundur i musztra?

Harcerski etap wychowania to czas przygotowania do zycia wypetnionego stuzba
spoteczng. Zuchy nie petnig jeszcze zadnych stuzb. Dla wedrownikéw jest ona jedna
z gtéwnych elementéw programu. Scharakteryzuj sposoby, dzieki ktérym na etapie
harcerskim mozemy chtopca stopniowo przeprowadza¢ od swiadomosci charakte-
rystycznej dla zucha ku $wiadomosci charakterystycznej dla wedrownika w tym za-
kresie.

Harcerstwu zarzuca sie czesto, ze ,,chce i$¢ do przodu z gtowa odwrécong do tytu”.
Jak w rozmowie z postronnym obserwatorem, ktory twierdzi, ze jesteSmy skanse-
nem harcerstwa lub grupa rekonstrukcji historycznej, wyjasnisz walory wychowaw-
cze ptynace z poznawania przez harcerzy historii wtasnej rodziny, miejscowosci,
druzyny, harcerstwa i Ojczyzny oraz sens ktadzionego w harcerstwie nacisku na kul-
tywowanie tradyc;ji?

Zastepowi w Twojej druzynie sg juz pewnie w wieku wedrowniczym. Jak kazdy

w tym wieku, potrzebujg czestych kontaktow z dziewczetami. Jakie zaplanowatbys$
elementy programu pracy druzyny, aby im to umozliwi¢ i jednoczes$nie nie utracic¢
kontroli nad trudng wychowawczo sytuacja? Na czym polega to trudnos¢ i jakie
korzysci wychowawcze mozesz osiggnaé, jesli prawidtowo zaplanujesz takie wyda-
rzenia?

Zorganizowates$ akcje zarobkowa z druzyng, ktérej celem jest pomoc chtopcom

w sfinansowaniu wyjazdu na obdz. W jaki sposéb podzielisz pienigdze tak, aby byto
to zgodne z prawem i jednoczesnie sprawiedliwe wzgledem harcerzy, ktérzy w réz-
nym stopniu angazowali sie w prace.

Juz w pierwszych dniach obozu okazato sie, ze twoi chtopcy nie majg wiekszego sza-
cunku dla sprzetu druzyny. Jakie dorazne i dtugofalowe dziatania programowe mo-
zesz podja¢, aby zmienic te niekorzystng wychowawczo sytuacje?

Jednym z dobrych zwyczajéw obozowych jest organizowanie kolejnych obozéw
druzyny w innym regionie Polski i uwzglednienie w programie obozu zwiaddéw przy-
rodniczych i spotecznych oraz rajdédw w celu zapoznania chtopcéw z warunkami
zycia ludzi na tym terenie, charakterystyczng dla niego przyrodg i krajobrazem. Ja-
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38.

39.

40.

41.
42.

43,

44,

45.

46.

47.

48.

kie walory wychowawecze ptyng z nasycenia programu harcerskiego krajoznaw-
stwem?

Jaki jest wychowawczy sens ¢wiczenia chtopcédw w technikach harcerskich, jesli nie-
ktore z tych umiejetnosci (np. sygnalizacja alfabetem Morse’a) mogg im sie w ogdle
nie przyda¢ w dorostym zyciu?

Na biwaku zauwazytes, ze chtopcy z jednego zastepu znecaja sie nad ztapang zaba.
Jakie dorazne i dtugofalowe dziatania mozesz podja¢ w celu uwrazliwienia ich na
wartosc¢ zycia w kazdej — takze w tej — postaci oraz na piekno przyrody?
Otrzymates wiadomos¢ od jednego z ojcdw harcerzy, ze zastepowy jego syna nie
stroni od piwa na imprezach towarzyskich. Jakie kroki podejmiesz w celu uzdrowie-
nia atmosfery harcerskiej w tym zastepie i pomocy zastepowemu w powrocie zycia
zgodnego z Prawem Harcerskim?

Dlaczego instruktor powinien unikaé stosowania kar wobec harcerzy?

Jakie rodzaje nagrdd sg najskuteczniejsze wychowawczo, a jakie mogg prowadzi¢
wrecz do demoralizacji?

Jakie warunki formalne musisz spetni¢, aby wyjechac z druzyng na biwak w okresie
ferii badz wakacji, a jakie w ciggu roku szkolnego? Wyjasnij na czym polega rdznica.
Przedstaw typowy harmonogram przygotowan formalnych, logistycznych, kwater-
mistrzowskich i programowych do obozu druzyny organizowanego w lipcu.
Dlaczego przyjates taka, a nie inng kolejnos¢ dziatan oraz terminy?

Jakie walory wychowawcze mozna uzyskaé organizujgc samodzielny obdz druzyny?
Na czym polega przewaga takiej formy obozu nad formg podobozu w duzym zgru-
powaniu.

Jaki zwigzek powinny mie¢ indywidualne préby na stopnie i sprawnosci poszczegol-
nych harcerzy z planem pracy catej druzyny?

Jakimi specyficznymi cechami osobowosci (predyspozycjami) powinien charaktery-
zowac sie chtopiec, ktéry mégtby zostac przybocznym i kandydatem na instrukto-
ra — druzynowego harcerzy? Sprébuj ocenié¢ w jakim stopniu ty sam je posiadasz.

Specjalizacja wedrownicza

1.

Wymien przyczyny rozwojowe, dla ktérych prowadzenie zaje¢ w formie dyskusji na
tematy ideowe i religijne staje sie mozliwe dopiero w wieku wedrowniczym.
Wyobraz sobie, ze w Twojej druzynie obok chtopcéw przejawiajgcych zarliwe uczu-
cia religijne, sg tez chtopcy traktujacy zycie religijne obojetnie, niechetnie, a nawet
chtopcy niewierzacy. W jaki sposdb bedziesz organizowat mozliwos¢ spetniania
praktyk religijnych dla tych pierwszych, aby nie zniecheca¢ do tego pozostatych?
Chtopcy w wieku wedrowniczym pragna i potrzebujg czestych kontaktéw z dziew-
czetami, podobnie jak dziewczeta z chtopcami. Z jakich powoddéw na poziomie we-
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10.

11.

12.

13.

drowniczym nie organizuje sie druzyn koedukacyjnych mimo, ze bytoby to jak naj-
bardziej naturalne?

Dlaczego wiekszo$¢ zadan podejmowanych przez wedrownikéw (wyprawy, specjali-
zacja, stuzba) powinno mie¢ charakter wyczynu i wyzwania?

Jakie cechy rozwojowe przecietnego wedrownika sprawiajg, ze w tym wieku dos¢
tatwo jest go zachecié¢ do podjecia stuzby spotecznej?

Dlaczego o wieku wedrowniczym moéwi sie, ze jest to wiek gwattownych burz emo-
cjonalnych i zmiennych, czesto nieokreslonych nastrojow? Jakie widzisz mozliwe
tego konsekwencje w pracy z wedrownikami?

Jedng z silniejszych potrzeb w wieku wedrowniczym jest potrzeba ekspres;ji, czyli
ujawnienia i zamanifestowania wtasnego ,ja” w mozliwie szerokim otoczeniu spo-
tecznym. Jakie srodki programowe zastosujesz w pracy z druzyng, aby chtopcy mo-
gli te potrzebe realizowaé? Podaj przyktady kilku mozliwych do przeprowadzenia
przedsiewziec stuzgcych temu celowi. Jakie walory wychowawcze osigga sie umozli-
wiajac chtfopcom realizacje tej potrzeby?

Wiek wedrowniczy to etap rozwoju cztowieka, w ktédrym krystalizuje sie jego po-
glad na swiat. Dotyczy to miedzy innymi pogladdéw politycznych. Naszym celem
jest, aby przyszli obywatele mieli jak najbardziej skrystalizowane, wyraziste poglady
polityczne, a jednoczes$nie harcerstwo nie powinno popieraé zadnych partii ani idei
politycznych. W jaki sposéb bedziesz zachecat swoich wedrownikéw do krystalizo-
wania wtasnych pogladdw politycznych przy jednoczesnym powstrzymaniu sie od
narzucania im swoich wtasnych?

W wieku wedrowniczym dochodzi do wykrystalizowania sie hierarchii wartosci, na
podstawie ktérej cztowiek dokonuje zyciowych wybordw, i tych drobnych codzien-
nych i tych decydujgcych o catym zyciu. Jak rozumiesz okreslenie , harcerska hie-
rarchia wartosci”, w jaki sposdéb dochodzi do jej uksztattowania w harcerstwie?

Pracujac z wedrownikami bedziesz stale doswiadczat sytuacji, w ktérej kolejni
chtopcy beda odchodzi¢ z harcerstwa widzac dla siebie lepsze miejsce poza nim
albo nie znajdujgc go juz w srodowisku, w ktérym obowigzuje 10 pkt Prawa Harcer-
skiego. Jak bedziesz reagowat na przypadki tamania przez chtopcédw nakazu petnej
abstynencji i odchodzenia z harcerstwa?

Czym charakteryzuje sie zjawisko paczki przyjacielskiej i w czym jest ona podobna
do patrolu wedrowniczego? Wskaz na réznice pomiedzy paczka przyjaciét, a grupa
kolezeriskg. W jaki sposéb w wedrownictwie mozna wykorzystac zjawisko sponta-
nicznego tworzenia sie wéréd miodziezy grup kolezeriskich?

Co to jest system patrolowo — sekcyjny i w jaki sposéb realizuje sie w nim cztery
filary programu wedrowniczego: rozwéj duchowy, pogtebianie zainteresowan, stuz-
be i zycie towarzyskie?

Poréwnaj system patrolowo — sekcyjny z zadaniowo — projektowym; wskaz zalety
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

i wady jednego i drugiego.

W jakiej formie zamierzasz realizowac postulat samorzadnosci programowej we-
drownikéw w druzynie?

Zatézmy, ze w twojej druzynie cze$¢ wedrownikéw chciataby latem sptyngé tratwa
po Dniestrze, a inna czes¢ wyjechacd na stuzbe do znajomego misjonarza w Afryce.
W jaki sposéb rozwigzatbys te sytuacje?

Scharakteryzuj sylwetke stopnia HO i HR. W jaki sposéb zdobywa sie te stopnie?

Jak wyjasnisz zasade, ze stopnie wedrownicze zdobywa sie adekwatnie do wieku?
Jaka perspektywe czasowg zdobywania stopni zaproponowatbys chtopcu, ktéry nig-
dy nie byt w harcerstwie i zgtosit sie do druzyny wedrowniczej w wieku 16 lat?
Zatézmy, ze ani przy twojej druzynie, ani w szczepie nie funkcjonuje wtasna kapitu-
ta stopnia HO i HR, a wiec twoi wedrownicy beda zdobywac stopnie w kapitutach
zewnetrznych. Jakie kroki podejmiesz, aby uzyskaé wptyw na charakter tych préb,
tak aby miaty adekwatny do potrzeb, wartosciowy wychowawczo program i byty
realizowane rzetelnie?

Jakg metodyczng role w wedrownictwie petni naramiennik wedrowniczy? Kiedy

i w jaki sposéb sie go zdobywa?

W jakg faze rozwoju zainteresowan wchodzi chtopiec w wieku wedrowniczym

i w jakiej formie nalezy wspieraé dalszy rozwdj jego zainteresowan w harcerstwie?

Opowiedz o swoich wtasnych pasjach, umiejetnosciach, ktére opanowates w stop-
niu profesjonalnym (mistrzowskim) i jak widzisz mozliwos¢ zorganizowania sekcji /
klubu / grupy specjalnosciowej, w ktorej tego rodzaju pasja mogtaby by¢ rozwijana.
Do jakiej stuzby spotecznej najchetniej zachecatbys swoich wedrownikéw i w jaki
sposéb bys to zrobit?

Jakie korzysci wychowawcze mozna osiggngé przygotowujgc i wybierajgc sie ze
skautami albanskimi na wspdlny obéz wedrowny po ich kraju?

Podaj przyktady dwéch form, w jakich dzieki Internetowi mozna realizowaé wspol-
ne zadania ze skautami z odlegtych miejsc na swiecie. Jakie walory wychowawcze
mozna uzyskaé dzieki tego typu wspodtpracy ,,na odlegtosc¢”?

Wymien warunki formalne, jakie musisz spetni¢, aby wyjechac z druzyng na we-
dréwke za granice Polski. Wskaz gdzie ty sam chciatbys$ pojechaé z druzyna i przed-
staw harmonogram przygotowan formalnych, kwatermistrzowskich, logistycznych
i programowych do takiej wyprawy.

Jaki zwigzek powinny mie¢ indywidualne préby na stopnie poszczegdlnych we-
drownikéw z planem pracy catej druzyny?

Jakimi specyficznymi cechami osobowosci (predyspozycjami) powinien charaktery-
zowac sie kandydat na instruktora — druzynowego wedrownikéw? Sprébuj ocenic
w jakim stopniu ty sam je posiadasz.
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PODHARCMISTRZ

Pytania ogéine
Jakie zjawiska spoteczne w otaczajacej nas rzeczywistosci majg lub powinny mie¢
wptyw na kierunki harcerskiego oddziatywania wychowawczego? Wybierz jedno
z takich zjawisk i opisz jak wedtug ciebie harcerstwo (metodyka i program) powinno
na nie zareagowac.

Scharakteryzuj przemiany ideowe w polskim harcerstwie poczawszy od roku 1911
na przykfadzie istotnych zmian w kolejnych redakcjach Prawa i Przyrzeczenia Har-
cerskiego.

Woyjasnij specyfike ideowa ZHR na tle pozostatych organizacji tworzacych ruch har-
cerski w Polsce (ZHP, FSE ,Zawisza”, SH) w swietle ich dokumentéw.

Czym wedtug Ciebie réznig sie terminy: apolitycznosé, apartyjnosc¢ i neutralnos¢ po-
lityczna. Ktdry z tych termindw najbardziej pasuje do harcerstwa? Dlaczego harcer-
stwo nie moze by¢ kojarzone z jakakolwiek partig, ruchem czy ideg polityczng?

Moéwi sie, ze wychowanie harcerskie ma charakter chrzescijanski. Na czym twoim
zdaniem oparte jest takie twierdzenie? Czy w zwigzku z tym, wychowaniu harcer-
skiemu w ZHR mogg by¢ poddani wytgcznie chtopcy deklarujgcy sie jako wierzacy

i praktykujacy chrzescijanie?

Jak, w kontekscie misyjnej roli harcerstwa rozumiesz stowa ,,w niebie wieksza be-
dzie rados¢ z jednego grzesznika, ktory sie nawraca, niz z dziewiecdziesieciu dzie-
wieciu sprawiedliwych, ktérzy nie potrzebujg nawrécenia”? Czy formutowany przez
ciebie program i atmosfera jakg budujesz w twojej druzynie bardziej odpowiadajg
chtopcom zarliwie wierzgcym i praktykujgcym, czy tym ktorzy, przezywajg kryzys
wiary lub wrecz sg niewierzacy? Uzasadnij dlaczego dokonates takiego, a nie innego
wyboru. Jesli wybierasz pierwszg mozliwos¢, wyjasnij jakie kroki podejmujesz aby ci
drudzy (znajdujacy sie w kryzysie wiary) nie ,,oddalali sie” jeszcze bardziej i mieli
wiekszg szanse ,odnalez¢ sie”? Jesli wybierasz drugg mozliwosé, wyjasnij jakie kroki
podejmujesz aby rowniez ci pierwsi (zarliwie wierzacy) czuli sie dobrze w druzynie

i mieli okazje rozwija¢ sie religijnie.

Dlaczego wszystkie zapisy w Prawie Harcerskim, z wyjatkiem drugiej czesci 10 pkt.,
majg forme wskazéwek (postulatéw) moralnych i nakazéw etycznych, a nie zaka-
z6w?

Prawo Harcerskie naktada na wszystkich harcerzy, wedrownikéw i instruktoréw
obowigzek petnej abstynencji od palenia tytoniu i picia alkoholu. Jakie wzgledy
przemawiaty za tym 100 lat temu, a jakie przemawiajg dzis?

Scharakteryzuj sytuacje, w jakich wedtug ciebie powinno sie wykluczy¢ z ZHR in-
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struktora, ktérego postawa osobista nie wspotgra z Prawem Harcerskim. Wskaz
przyktady podobnych sytuacji, w ktérych mozna i nalezy da¢ takiemu instruktorowi
szanse poprawy i udzieli¢ daleko idacej przyjacielskiej pomocy.

Scharakteryzuj kolejne etapy rozwoju fizycznego chtopca w okresie od urodzenia do
osiggniecia dojrzatosci. Wskaz najistotniejsze zjawiska zwigzane z rozwojem fizycz-
nym zachodzgce u przecietnego chtopca w wieku powyzej 7 lat i wyjasnij jak meto-
dyka i program poszczegdlnych gatezi wiekowych harcerstwa zostaty do tych zja-
wisk dostosowane?

Scharakteryzuj kolejne etapy dojrzewania seksualnego chtopca. Wskaz najistotniej-
sze zjawiska tym zwigzane zachodzgce u przecietnego chtopca w wieku powyzej

7 lat i wyjasnij jak metodyka i program poszczegdlnych gatezi wiekowych harcer-
stwa zostaty do tych zjawisk dostosowane?

Scharakteryzuj kolejne etapy dojrzewania emocjonalnego chtopca. Wskaz najistot-
niejsze zjawiska tym zwigzane zachodzace u przecietnego chtopca w wieku powyzej
7 lat i wyjasnij jak metodyka i program poszczegdlnych gatezi wiekowych harcer-
stwa zostaty do tych zjawisk dostosowane?

Scharakteryzuj kolejne etapy dojrzewania spotecznego chtopca. Wskaz najistotniej-
sze zjawiska tym zwigzane zachodzgce u przecietnego chtopca w wieku powyzej

7 lat i wyjasnij jak metodyka i program poszczegdlnych gatezi wiekowych harcer-
stwa zostaty do tych zjawisk dostosowane?

Scharakteryzuj kolejne etapy rozwoju woli u chtopca. Wskaz najistotniejsze zjawiska
tym zwigzane zachodzace u przecietnego chtopca w wieku powyzej 7 lat i wyjasnij
jak metodyka i program poszczegdlnych gatezi wiekowych harcerstwa zostaty do
tych zjawisk dostosowane?

Scharakteryzuj kolejne etapy rozwoju umystowego chtopca. Wskaz najistotniejsze
zjawiska tym zwigzane zachodzace u przecietnego chtopca w wieku powyzej 7 lat

i wyjasnij jak metodyka i program poszczegdlnych gatezi wiekowych harcerstwa zo-
staty do tych zjawisk dostosowane?

Co wedtug Ciebie oznacza termin ,,rozwdj duchowy” i w jaki sposéb harcerstwo
sprzyja rozwojowi duchowemu swoich cztonkéw? Czym rdézni sie rozwdéj duchowy
od rozwoju religijnego.

Czym réznig sie pojecia ,,metoda harcerska” i ,,metodyka harcerska”?

Wymien podstawowe (kardynalne) zasady metody harcerskiej i wyjasnij jak rozu-
miesz stwierdzenie, ze sg one wspdlnym mianownikiem (obowigzujg) we wszystkich
gateziach wiekowych harcerstwa, a takze w harcerstwie meskim i zeriskim.

Na czym polega zasada oddziatywania pozytywnego i jakie s3 jej konsekwencje
w praktyce wychowania harcerskiego?

Na czym polega zasada oddziatywania od wewnatrz (dobrowolnos¢ i swiadomos¢
celu) i jakie s3 jej konsekwencje w praktyce wychowania harcerskiego?
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Na czym polega zasada oddziatywania wzajemnego (w relacjach poziomych i piono-
wych) i jakie s3 jej konsekwencje w praktyce wychowania harcerskiego?

Czy twoim zdaniem, istnieje, a jesli tak, to jaka powinna by¢ optymalna réznica wie-
ku miedzy druzynowym, a jego podopiecznymi w druzynie zuchowej, harcerskiej

i wedrowniczej? Uzasadnij dlaczego tak uwazasz.

Na czym polega zasada oddziatywania naturalnego i jakie s3 jej konsekwencje

w praktyce wychowania harcerskiego?

Na czym polega zasada oddziatywania posredniego i jakie sg jej konsekwencje

w praktyce wychowania harcerskiego? Podaj przyktady kilku typowych dla harcer-
stwa srodkéw oddziatywania i wyjasnij na jakie sfery osobowosci chtopca one od-
dziatuja.

Czym rézni sie wychowanie od manipulacji? Czy manipulacja moze by¢ elementem
wychowania (narzedziem wychowawczym), jesli tak — w jakich sytuacjach, jesli

nie — dlaczego?

Jakimi cechami powinien charakteryzowac sie kazdy program harcerski, aby mozna
go byto realizowac przy pomocy metody harcerskiej i osiggac dzieki jego realizacji
zatozone efekty wychowawcze?

Dlaczego, mimo, ze wszystkie gatezie wiekowe harcerstwa majg identyczny wzo-
rzec ideowy, nie istnieje wspdlne prawo i przyrzeczenie dla zuchéw, harcerzy i we-
drownikéw? Czym sie rdznig te redakcje i z czego te réznice wynikajg?

Wyjasnij na gruncie zjawisk psychologicznych dlaczego wzorzec osobowy w postaci
przyktadu osobistego druzynowego ma podstawowe znaczenie w procesie wycho-
wania zuchow i harcerzy oraz samowychowania wedrownikéw. Jakim wedtug cie-
bie kryteriom powinna odpowiadaé postawa instruktora, aby mogta stanowié¢ war-
tosciowy wzor dla jego otoczenia?

Jakie walory wychowawcze wnosi ,,praca z bohaterem druzyny” i czym sie ta forma
wzorca osobowego rozni od przyktadu osobistego instruktora? W jaki sposéb po-
sta¢ bohatera wykorzystywana jest w oddziatywaniu wychowawczym w druzynie,
ktorg prowadzisz?

Jakie narzedzia metodyczne pomagaja ci w indywidualizacji oddziatywania na
chtopcéw i jakie zawarte w nich rozwigzania (mechanizmy) decydujg o tym, ze kaz-
dy, kto nalezy do harcerstwa, posiada swdj wtasny indywidualny i stale ewaluowa-
ny program rozwoju osobistego?

Jak rozumiesz stwierdzenie Orta - Roberta Chalimoniuka, ze ,wychowanie harcer-
skie podobne jest do wchodzenia na drabine, w ktérej odlegtos¢ pomiedzy kolejny-
mi szczeblami jest coraz wieksza”? Jak druzynowy powinien postugiwac sie stopnio-
waniem wymagan (trudnosci) , aby kazdy kolejny etap rozwoju harcerskiego moty-
wowat, a nie zniechecat chtopcéw do pracy nad soba?.

Woyjasnij dlaczego rozwdj harcerski podzielony jest na etapy (stopnie) i scharaktery-
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zuj te etapy (idee i sylwetki gwiazdek i stopni).

Dlaczego w gromadzie zuchowej stosujemy gtownie rywalizacje indywidualng,

w druzynie harcerskiej - wspotzawodnictwo zespotowe, a w druzynie wedrowni-
czej — wspotdziatanie? Jakie sg walory i niebezpieczestwa stosowania rywalizacji
oraz wspoétzawodnictwa i jak mozna redukowac te niebezpieczenstwa? Jakie walory
dla wychowania spotecznego kryje w sobie wspdtdziatanie (zaréwno ,ukryte” we
wspoétzawodnictwie, jak i stosowane w ,czystej postaci”)?

Jaki znany z psychologii rozwojowej typ grupy réwiesniczej odzwierciedla széstka
zuchowa, zastep harcerski i patrol wedrowniczy? Na czym polegajg réznice w cha-
rakterze tego typu grup tworzonych spontanicznie przez dzieci i mtodziez niezrze-
szong w harcerstwie i jakie ma to odzwierciedlenie w pracy z széstkami, zastepami
i patrolami? W jaki sposéb funkcjonowanie chtopca w nieformalnej grupie réwie-
Sniczej wptywa na jego rozwdj spoteczny?

Mtodziez z wiekiem coraz chetniej wiacza sie w dziatalno$¢ réznego typu grup for-
malnych; organizacji, samorzaddw, stowarzyszen, itp. Czy, a jesli tak, to w jaki spo-
sob, zjawisko to mozna wykorzysta¢ w pracy wychowawczej z wedrownikami? Uza-
sadnij na gruncie psychologii rozwojowej z czego bierze sie sktonnos¢ wedrowni-
kéw do angazowania sie w dziatalnos¢ réznego rodzaju grup formalnych. Jakie wa-
lory wychowawcze moze przynies¢ chtopcu funkcjonowanie w spotecznosci zorga-
nizowanej na zasadach formalnych?

Czy harcerstwo moze lub powinno zastepowac organizacje profesjonalne (klub ka-
rate, chor, sekcje ASG)? Dlaczego?

Jednym z najistotniejszych warunkéw skutecznosci wychowania harcerskiego jest
wtasciwa atmosfera wychowawecza -, duch harcerski” panujgcy w druzynie. Jakie
funkcje w budowaniu tej atmosfery petnig zwyczaje, obrzedy, symbolika, mundur,
musztra, spiewane piosenki, ewentualnie inne znane ci narzedzia?

W praktyce harcerskiej czesto stosowane sg kary i nagrody. Jak rozumiesz stwier-
dzenie, ze ,kary i nagrody w ogdle nie sg elementem metody harcerskiej i najlepiej
bytoby catkowicie zrezygnowac z ich stosowania”? W sprzecznosci z jakimi zasada-
mi kardynalnymi metody pozostaje stosowanie kar i nagréd?

Wszyscy zdajemy sobie sprawe z tego, ze postulat zawarty w stwierdzeniu, ze ,kary
i nagrody w ogéle nie sg elementem metody harcerskiej i najlepiej bytoby catkowi-
cie zrezygnowac z ich stosowania” mogg zrealizowa¢ w praktyce tylko genialni wy-
chowawcy. Wiekszo$¢ instruktoréw chetnie stosuje kary i nagrody. Jakimi cechami
powinny charakteryzowac sie kary i nagrody stosowane w harcerstwie, aby ich od-
dziatywanie przynosito pozgdane efekty wychowawcze?

Jakiego typu walory wychowawcze niesie ze sobg nasycenie programu kontaktem
z przyrodg - zajeciami na Swiezym powietrzu, puszczanstwem i stuzbg ekologiczng?
Jakie umiejetnosci wchodzg w sktad technik harcerskich, czym sie one réznig od
popularnego obecnie ,survivalu”? Jakiego typu korzysci wychowawcze uzyskujemy
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zachecajac chtopcéw do éwiczenia sie w tych technikach?

Rozwin stare hasto, przywotywane m.in. w ruchu sokolim, ,, W zdrowym ciele —
zdrowy duch”. Opisz zwigzek dobrego samopoczucia fizycznego oraz sprawnosci
zmystow z rozwojem psychiki chtopca. W jaki sposéb harcerstwo wspomaga rozwaj
chtopca nasycajgc swdj program zajeciami ruchowymi, grami, wycieczkami i spor-
tem?

Jaki sens wychowawczy ma naoczne poznawanie przez chtopcéw krajobrazu, przy-
rody i warunkow zycia ludzi w Polsce? Opisz charakterystyczne formy uprawiania
krajoznawstwa w gromadzie zuchowej, w druzynie harcerskiej i w wedrownictwie.

Jakie korzysci wychowawcze mozna uzyskac¢ zachecajgc chtopca do poznania histo-
rii i kultywowania tradycji wiasnej rodziny, spotecznosci lokalnej, druzyny, harcer-
stwa i Polski? W jakich formach zachecamy chtopcéw do kultywowania tradycji ro-
dzinnych, harcerskich i narodowych w gromadzie zuchowej, w druzynie harcerskiej
i w wedrownictwie?

Co rozumiesz pod stwierdzeniem, ze ,kultura jest drugg naturg cztowieka” i dlacze-
go zachowania i wybory zyciowe cztowieka , kulturalnego” sg bardziej uwarunko-
wane wartosciami spotecznymi niz czystym instynktem? Jaki zwigzek majg zaintere-
sowania chtopca z mozliwoscig jego aktywnego i twérczego uczestnictwa w kultu-
rze? W jakim celu i w jaki sposdb harcerstwo stara sie wptywac na rozwdj zaintere-
sowan zuchéw, harcerzy i wedrownikéw?

Jakie znaczenie dla przysztego dorostego zycia chtopca moze mie¢ nawyk i umiejet-
no$¢ zarabiania pieniedzy oraz w jaki sposdb mozna ten nawyk ksztattowad u zu-
chéw, harcerzy i wedrownikéw? W jaki sposdb praca przy pomnazaniu i konserwa-
cji wspdlnego sprzetu druzyny moze wptywac na ksztattowanie u chtopca odpowie-
dzialnosci za szeroko pojete ,,dobro wspdlne”. W jaki sposdb mozna motywowac
chtopcéw do dbatosci o wspdlne dobra druzyny i zastepu?

Jak rozumiesz wezwanie twdrcy skautingu ,Szukajcie przyjaciot!”? W jaki sposdb
kontakty z mtodziezg z innych naroddw, kultur i religii sprzyjaja przezwyciezaniu
uprzedzen i stereotypdw, a takze postaw tolerancji? Opisz najwtasciwsze formy dla
rozwijania braterstwa skautowego w gromadzie zuchowej, w druzynie harcerskiej

i w wedrownictwie.

Jak rozumiesz stwierdzenie, ze ,stuzba jest zarazem celem i srodkiem oddziatywa-
nia”? W jakich formach odbywa sie stopniowe wdrazanie chtopcéw do postawy
zyciowej nacechowanej potrzebg dawania siebie innym w gromadzie zuchowej,
w druzynie harcerskiej i w wedrownictwie?

Poréwnaj system széstkowy, system zastepowy oraz system patrolowo-sekcyjny.
Wskaz podobienstwa i réznice. Wyjasnij na gruncie wiadomosci z psychologii roz-
wojowej z czego wynikajg wskazane podobienstwa i réznice.

Poréwnaj sposdb zdobywania gwiazdek zuchowych, stopni harcerskich oraz stopni
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wedrowniczych. Wyjasnij na gruncie wiadomosci z psychologii rozwojowej z czego
wynikajga wskazane podobienstwa i réznice.

Poréwnaj sposdéb zdobywania sprawnosci zuchowych i sprawnosci harcerskich.
Gdyby istniaty wedrownicze odznaki specjalizacji - w jaki sposdb powinno sie je
zdobywad.

Woyjasnij na gruncie wiadomosci z psychologii rozwojowej z czego wynikajg wskaza-
ne podobienstwa i réznice oraz jakie cele w zakresie rozwijania zainteresowan sta-
wiamy przed chtopcami na kazdej z trzech gatezi wiekowych harcerstwa.

Dlaczego najwtasciwszg formg obozownictwa sg w gromadzie zuchowej kolonie,
w druzynie harcerskiej obozy state pod namiotami, a w druzynie wedrowniczej
obozy wedrowne?

Czym powinna rézni¢ sie gaweda wygtaszana do zuchéw od gawedy wygtaszanej do
harcerzy? Podaj kilka cech charakterystycznych kazdej z nich oraz przyktady kilku
bteddw najczesciej popetnianych przez druzynowych wygtaszajgcych gawedy.

W oparciu o swojg wiedze z zakresu regulaminu obozéw i biwakéw ZHR, rozporza-
dzenia ministra oswiaty w sprawie wypoczynku oraz instrukcji sanitarnej GIS dla
matych obozdéw organizowanych poza miejscami posiadajgcymi statg infrastruktu-
re, zaplanuj harmonogram przygotowan formalnych, kwatermistrzowskich i progra-
mowych do zgrupowania 4-ech obozéw druzyn.

Jakie obowigzki dotyczace bezpieczenstwa naktadajg na kadre obozu regulaminy
ZHR oraz przepisy prawa panstwowego odnoszgce sie do pracy wychowawczej

z mtodziezg? Odpowiedz na pytanie rodzica o to, dlaczego jego syn w wieku 12 lat
miatby naleze¢ do druzyny ZHR, a nie do druzyny innej organizacji harcerskiej, badz
do organizacji, ktéra nie stosuje metody harcerskiej. Jakimi sSrodkami komunikacji
z rodzicami (bezposrednimi i posrednimi) zamierzasz przekonac ich, ze dokonali
stusznego wyboru pozwalajac synowi naleze¢ do twojej druzyny?

Wyobraz sobie, ze mama jednego z twoich zastepowych lub przybocznych zgtasza
ci nastepujacy problem. W ich domu, od zawsze do rodzinnych obiadéw, podawane
jest wino i ona nie widzi w tym nic ztego. Od jakiego$ czasu ich syn przejety ideata-
mi harcerskimi i jednoczesnie przezywajgcy okres buntu wykorzystuje ten fakt do
deprecjonowania roli i autorytetu rodzicéw. Syn twierdzi wrecz, ze jest w domu
demoralizowany i w zwigzku z tym kwestionuje prawo rodzicéw do wychowywania
go, co powoduje liczne konflikty, takze w wielu innych kwestiach. Kobieta, z ktéra
rozmawiasz zgda od ciebie wyjasnienia, dlaczego harcerstwo przez swoje, jak twier-
dzi, niezyciowe zasady dotyczace alkoholu, sprzyja eskalacji konfliktéw syna z rodzi-
cami i pyta co ty mozesz zrobi¢ aby normy postepowania wpajane jego synowi w
harcerstwie nie staty w sprzecznosci z przyjetym w ich rodzinie stylem zycia? Co
odpowiedziatbys tej kobiecie?

Wyobraz sobie, ze idziesz na rozmowe z dyrektorem szkoty, o ktérym wiesz, ze jest
niechetny wpuszczaniu mtodziezy na teren szkoty, po zajeciach. Chcesz go przeko-
na¢ do stworzenia dobrych warunkéw dla pracy harcerskiej. Jakich argumentéw
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uzyjesz?

Wyobraz sobie, ze w parafii, na terenie ktorej dziata twoja druzyna, pojawit sie no-
wy proboszcz bardzo chetny do wspétpracy z harcerstwem. Jako druzynowy zosta-
tes przez niego zaproszony na rozmowe. Proboszcz ofiarowuje ci harcéwke, maga-
zyn i wiele innych utatwien, pod warunkiem, ze przyjmiesz do druzyny wszystkich
20-tu ministrantow i dostosujesz program dziatania druzyny do potrzeb ich rozwoju
religijnego. Jak zareagowatbys na taka propozycje i dlaczego?

Ktére struktury i instytucje wtadzy lokalnej (gmina, powiat) powinny by¢ zaintere-
sowane dziatalnoscig harcerstwa? Na jakich polach i w jakiej formie mozna podej-
mowacé wspotprace z nimi?

Jakiej konkretnej pomocy moze sie spodziewac druzynowy od poszczegdlnych
struktur i szczebli organizacyjnych ZHR? W twojej ocenie, ktdre funkcje pomocowe
organizacja spetnia nalezycie, a w ktérych niedomaga oraz jak mozna jg usprawnic?
Jakie sg obowigzki druzynowego wzgledem organizacji? Wskaz te, ktore twoim zda-
niem przeszkadzajg ci w pracy i uzasadnij swoj wybor.

Wymien znane ci funkcje i zadania hufca. W jakim stopniu twdj hufiec pomaga ci

w stuzbie instruktorskiej? Ktéra wizja hufca jest ci blizsza: ,,samopomocowej spét-
dzielni” druzynowych czy lokalnej komendy harcerskiej? Uzasadnij swoje zdanie.
Jakie formy pracy, ktérej celem jest podnoszenie kwalifikacji instruktorskich twoich
nastepcéw, stosujesz w swojej druzynie w pracy z kadrg przybocznych?

Ktéra z wymienionych funkcji: adwokat, mistrz czy sedzia, sg wedtug ciebie najbliz-
sze funkcji opiekuna proby instruktorskiej? Jakie obowigzki spoczywajg na opieku-
nie préby?

Opisz system obowigzkowego ksztatcenia instruktoréow funkcjonujacy w Mazowiec-
kiej Chorggwi Harcerzy. Jakie widzisz zalety i wady tego systemu? Jakimi cechami
powinny charakteryzowac sie zajecia szkoleniowe organizowane na kursach in-
struktorskich?

Przedstaw i uzasadnij ramowy projekt programu préby przewodnikowskiej dla swo-
jego nowego przybocznego i potencjalnego nastepcy. Jak ty sam, jako opiekun tej
préby, mégtbys poméc mu w rzetelnej jej realizacji?

Jaka role, twoim zdaniem, petni komisja instruktorska w procesie ksztatcenia druzy-
nowych? Uzasadnij swoje stanowisko.

Dlaczego opiekunem préby na stopien instruktorski moze by¢ instruktor posiadaja-
cy ten sam stopien, ktdry zdobywa jego podopieczny jedynie pod warunkiem
otwarcia przez opiekuna préby na wyzszy stopien?

Jakie twoim zdaniem przestanki decydujg o tym, ze préba na stopien przewodnika
powinna by¢ realizowana na funkcji przybocznego jeszcze przed osiggnieciem pet-
noletniosci przez kandydata, a préba na stopien podharcmistrza powinna by¢
otwierana zaraz po objeciu funkcji druzynowego i realizowana w trakcie jej petnie-
nia. Wymien zalety lub wady takiego rozwigzania jesli je widzisz.
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