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SŁOWO DO DRUŻYNOWYCH I INSTRUKTORÓW 

 

Za nami intensywny rok harcerski, poza corocznymi wydarzeniami przeżywaliśmy 100. rocznicę 

odzyskania niepodległości przez Polskę, Zlot Powstania Wielkopolskiego oraz Jubileuszowy Zlot 30-lecia 

ZHR. Uważam, że to dosyć dużo, ale rodzi się wątpliwość: czy za dużo. 

Uważam, że przy okazji takich wydarzeń jak w soczewce można zobaczyć naszą harcerską 

kondycję, od drużyny po organizację, od drużynowego po naczelnika. 

Skupię się na naszej chorągwi, ponieważ jako jej komendant nie chciałem, jak i nie mogłem 

zostać obojętny wobec tego wszystkiego. 

Pracując i obserwując naszą chorągiew dochodzę do wniosku, że aby być zadowolonym, jako 

wszyscy instruktorzy mamy wiele do zrobienia, na różnych poziomach i w różnych obszarach działania. 

Po pierwsze - musimy cały czas inwestować w budowanie wspólnoty drużyny, hufca i ostatecznie 

chorągwi – to wydaje się najprostsze. 

Po drugie - musimy większą uwagę poświęcić przestrzeganiu 2 pkt. Prawa Harcerskiego – co wydaje się 

już trudniejsze. 

Po trzecie - co najtrudniejsze – musimy przestać być hipokrytami, którzy wymagają od innych, a od 

siebie nie. 

Nie są przypadkiem przywołane słowa św. Jana Pawła II umieszczone na rozkazach komendanta 

chorągwi „Musicie od siebie wymagać choćby inni od was nie wymagali”, które wszystkim instruktorom 

harcerskim, niezależnie od stopnia, wieku i doświadczenia powinny przypominać, że tylko od nas zależy 

skuteczność harcerskiej metody wychowawczej oraz wizerunek organizacji harcerskiej. 

Jesteśmy organizacją WYCHOWAWCZĄ, gdzie brak lub słaba realizacja powyższych postulatów 

jest i będzie powodem słabnięcia naszych środowisk i naszej organizacji. A przecież metoda harcerska 

jest najpełniejszą, a może i najlepszą, drogą wspierania podstawowego procesu wychowawczego, który 

ma miejsce w naszych rodzinach. 

Głęboko wierzę, że każdy z nas, instruktorów, jest w ZHR dlatego, że w gronie przyjaciół oraz 

swoich harcerskich mistrzów chce i może realizować pasję wychowawcy, że chce i może być dla 

młodszych chłopaków wzorem. Iż każdy z nas traktuje służbę harcerska i instruktorską jako powołanie, 

które z jednej strony świetnie przygotowuje i hartuje do życia w rodzinie i społeczeństwie, a z drugiej 

pozwala czynić świat trochę lepszym. 

Dlatego gorąco Was proszę, bądźmy wszyscy uczciwi w tym co robimy, gdziekolwiek  

i cokolwiek, ale szczególnie zależy mi na rzetelnej pracy instruktorskiej. Dla wszystkich realizujących na 

co dzień Przyrzeczenie i Prawo Harcerskie oraz Zobowiązanie Instruktorskie, niezależnie od własnych 

doświadczeń i przekonań, jest w ZHR miejsce, które każdy może wypełnić podejmując służbę lub 

konkretne zadania. 
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STAN CHORĄGWI NA DZIEŃ 1 PAŹDZIERNIKA 2019 ROKU 

 

HUFCE 

- I Poznański Hufiec Harcerzy „Watra” - p.o. hufcowy – pwd. Paweł Kaczmarek, 

- II Poznański Hufiec Harcerzy”Gniazdo” - hufcowy – phm. Antoni Kozanecki, 

- III Poznański Hufiec Harcerzy „Horyzont” - hufcowy – phm. Ignacy Jakubowski, 

- Zielonogórski Hufiec Harcerzy „Topór” - hufcowy – phm. Hubert Kniaź. 

 

AGENDY CHORĄGWI 

 

Komenda 

komendant - hm. Przemysław Stawicki  

zastępca komendanta / sekretarz – phm. Piotr Malewski 

duszpasterz – dh ks. Grzegorz Suchocki 

referent zuchowy – pwd. Wojciech Pająkowski 

referent harcerski – vacat 

referent wędrowniczy - vacat. 

 

Komisja instruktorska  

Przewodniczący – hm. Kacper Kozanecki 

sekretarz – phm. Franciszek Bandurski 

członkowie: phm. Hubert Kniaź, phm. Maciej Martinek, phm. Maciej Tomkowiak, hm. Krzysztof Lis, hm.  

Przemysław Stawicki. 

 

Szkoła instruktorska - p.o. komendanta - hm. Kacper Kozanecki. 

 

Rada chorągwi – hufcowi, komenda, przewodniczący KI, komendant SI. 
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PODSUMOWANIE MINIONEGO OKRESU (wrzesień 2018 – sierpień 2019) 

 

Ogólnie 

Chorągiew ma słabą kondycję, wynika to głównie z różnego poziomu pracy hufców oraz jakości pracy 

instruktorów. Udało się uzyskać systematyczność w pracy agend chorągwi oraz odbudować relacje 

chorągiew-hufce, a także uruchomić po przerwie pracę szkoły instruktorskiej i przeprowadzić cykle 

kształceniowe oraz warsztaty. 

 

Rada chorągwi 

Spotkania odbywały się regularnie średnio raz na 1,5 miesiąca, gdzie miało miejsce podsumowanie 

minionego okresu, omówienie spraw bieżących oraz plany na najbliższą przyszłość. 

 

Duszpasterstwo 

Co miesiąc odbywały się msze harcerskie w Poznaniu i innych środowiskach oraz miały miejsce 

dodatkowe spotkania formacyjne. Podczas HAL odbywały się duszpasterskie wizyty na obozach  

i koloniach. 

 

Komisja instruktorska 

Posiedzenia komisji odbywały się regularnie raz na miesiąc oraz dodatkowo w przypadku większej 

liczby chętnych. 

 

Wielkopolska Szkoła Instruktorska 

Odbyły się kursy dla przewodników, podharcmistrzów oraz dla przybocznych. 

 

Referaty 

Działał tylko referat zuchowy. Wędrowniczy pozostawał bez obsady. Harcerski miał szefa, jednak nie 

podjął on żadnych działań i został odwołany, od tego czasu nie posiada obsady. 

 

Hufce 

W ciągu mijającego roku zmienili się hufcowi w 3 hufcach (II PHH, III PHH i ZHH). Poziom pracy hufców 

jest mocno zróżnicowany, ale wyraźnie widać ożywcze pozytywne poruszenie. 

 

Drużyny 

Bardzo słabo zadziałała kategoryzacja drużyn harcerskich.  

Prawie wszystkie drużyny i gromady podjęły HAL. 

Poziom pracy drużyn jest mocno zróżnicowany i jest bezpośrednią pochodną poziomu pracy hufców. 
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PLAN DZIAŁANIA NA ROK HARCERSKI 2019-2020 

 

� GENERALNE CELE (2019-2021) 

- podniesienie poziomu jakości pracy i działania instruktorów, szczególnie drużynowych, 

- doprowadzenie wszystkich gromad i drużyn do pracy zgodnie z metodami zuchową i harcerską oraz 

samodzielności organizacyjnej, 

- przywrócenie i utrzymanie właściwej pracy hufców i wszystkich agend chorągwi w oparciu o 

regulaminowe wymagania i przyjęte plany. 

 

 

� INSTRUKTORZY 

 

Stopnie instruktorskie 

- realizacja prób na stopnie będzie przebiegała w oparciu o pracę drużynach i środowiskach, 

- każdy instruktor ma otwartą próbę na kolejny stopień (phm. lub hm.). 

 

Praca, służba instruktorska 

- podstawowym (i powinno de facto jedynym) polem działania drużynowego jest drużyna,  

w założeniach cykl pracy drużynowego to 3-5 lat, w tym czasie przygotowuje swoich następców oraz 

instruktorów na potrzeby nowych oraz innych drużyn i środowisk, 

- uporządkowanie służby instruktorskiej, wszyscy instruktorzy chorągwi pełnią służbę lub wspierają 

swoje środowiska i wydarzenia: 

służba czynna – regularna praca na powierzonej funkcji, 

rezerwa – przy braku funkcji do objęcia gotowość do podjęcia służby na określonej funkcji lub 

konkretnego zadania (w uzgodnionym trybie, w zależności od możliwości instruktora), 

urlop – brak możliwości podjęcia służby, 

- zapewnienie możliwości ustawicznego kształcenia i podnoszenia kompetencji przy pomocy kursów, 

warsztatów itp. na terenie chorągwi oraz poza nią. 

 

 

� DRUŻYNY 

 

Praca drużyn 

- pracują metodą harcerską, zuchową lub wędrowniczą w oparciu o dobrze przygotowany plan pracy 

(półroczny lub roczny), m.in. praca zastępami, działanie Rady Drużyny, zbiórki Zastępu Zastępowych, 

harcerze zdobywają sprawności i stopnie adekwatne do wieku i możliwości, pracują w terenie (rajdy, 

biwaki, wykapki, obozy, zimowiska itp.) oraz dbają o możliwość rozwoju duchowego, 

- pracują w obszarze jednej metodyki lub mogą być drużynami wielopoziomowymi  

i zapewniają wszystkim poziomom odpowiednie zajęcia, akcje i wydarzenia, 

- prowadzą wewnętrzne kształcenie i przygotowanie zastępowych, przybocznych i drużynowych (nie 

mylić z kursami), prowadzą kapituły stopni na miarę swoich możliwości, 
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- posiadają odpowiednią obsadę funkcyjnych (drużynowy, przyboczny, zastępowy oraz w zależności od 

potrzeb kwatermistrz, skarbnik, sanitariusz itd.), 

- są lub dążą do samodzielności (odpowiednia kadra instruktorska, z którą są możliwe, zgodne  

z przepisami, samodzielne wyjazdy, w tym obozy), budują i dbają o swój majątek (sprzęt obozowy  

i biwakowy, akcje zarobkowe), dysponują harcówką lub starają się ja pozyskać, np. raz na 3 lata 

organizują samodzielny obóz, 

- prowadzą odpowiednią dokumentację, w tym książkę pracy drużyny z rozkazami, 

- prowadzą wewnętrzne współzawodnictwo na poziomie młodzików (turniej młodzików), 

- poddają się kategoryzacji prowadzonej przez Organizację Harcerzy, w tym na poziomie hufców  

i chorągwi,  

- biorą udział we współzawodnictwie/turniejach w hufcach i chorągwi,  

- są aktywne społecznie: 

- pełnią służbę bliźnim (indywidualnie, zastępami, drużyną), 

- współpracują z otoczeniem (osiedle, miejscowość, szkoła, parafia itp.) 

- uczestniczą w wydarzeniach lokalnych. historycznych, patriotycznych i kościelnych 

(odpowiednie przygotowanie z wykorzystaniem umiejętności i technik harcerskich, 

współkreowanie lub kreowanie wydarzeń), 

- reagują na potrzeby otoczenia (np. akcje pomocowe), 

- współpracują z rodzicami, którzy są „pierwszymi” wychowawcami swoich dzieci (odbywają się 

regularnie spotkania z rodzicami, wspólne i w razie potrzeby indywidualne, wydarzenia z udziałem 

rodziców itp.), 

- szukają możliwości współpracy z byłymi członkami, budują grupę zewnętrznych przyjaciół. 

 

Drużynowi 

- w pełni odpowiadają za prowadzenie drużyny i wypełniają określone obowiązki, 

- współpracują z innymi w ramach hufców, aktywnie kreują pracę hufców, 

- posiadają stopień HR lub dążą do jego zdobycia, 

- współpracują z odpowiednimi referatami chorągwi, szkołą instruktorską i komisją instruktorską, 

- starają się być opiekunami na stopnie HO i HR oraz przewodnika dla swoich harcerzy, 

- zdobywają stopnie instruktorskie w oparciu o pracę w drużynach, 

- współpracują z instytucjami lokalnymi i ich przedstawicielami, budują pozytywny wizerunek swojej 

drużyny i środowiska, 

- aktywnie uczestniczą w kursach i warsztatach, dbają o swoje kształcenie i podnoszenie kompetencji, 

- współpracują z rodzicami. 

 

 

� HUFCE 

 

Hufcowi z komendą hufca 

- nadzorują drużyny i gromady oferując wsparcie, organizują spotkania drużynowych i pozostałych 

instruktorów w ustalonym rytmie, 

- zatwierdzają plany pracy (korzystają ze wsparcia referentów) oraz w miarę na bieżąco kontrolują 

stopień ich realizacji, 
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- regularnie wizytują drużyny (2 razy do roku osobiście, w powiązaniu z kategoryzacją) oraz 

poszczególne zastępy w drużynach (raz do roku osobiście lub przy pomocy wyznaczonego instruktora 

spoza wizytowanej drużyny), 

- składają miesięczne raporty na podstawie informacji otrzymanych od drużynowych (akcje, liczba 

zdobytych sprawności i stopni itp.), 

- prowadzą kategoryzację na poziomie hufca, 

- wspólnie z drużynowymi typują przyszłych instruktorów i kierują ich na kursy, 

- wspierają drużynowych w zdobywaniu stopni, w razie potrzeby są opiekunami prób, 

- aktywnie uczestniczą w pracy rady chorągwi. 

 

Zadania 

- organizują kursy zastępowych (możliwa i wskazana współpraca między hufcami), 

- prowadzą kapituły stopni HO i HR, 

- organizują współzawodnictwo drużyn, drużynowych i zastępów, 

- organizują turniej drużyn polowych o miano „Drużyny Sokolej”, 

- organizują turniej harcerzy w stopniu wywiadowcy, 

- w miarę potrzeby organizują pracę wędrowników (w przypadku braku odrębnych jednostek 

wędrowniczych), 

- organizują wydarzenia integracyjne dla drużyn i instruktorów. 

 

 

� CHORĄGIEW 

 

Zadania komendy chorągwi 

- nadzoruje i wspiera hufce, kontroluje realizację planów pracy, 

- dba o systematyczność i jakość kursów, 

- referaty wspierają hufcowych oraz w razie potrzeby drużyny i gromady, 

- organizuje kategoryzację na poziomie chorągwi, 

- organizuje Turniej Drużyn Leśnych o miano Drużyny Orlej, 

- wspiera duszpasterstwo instruktorów, 

- organizuje spotkania dla instruktorów (kursy, warsztaty, konferencje) oraz przynajmniej raz w roku,  

w połowie kadencji konferencję programową, 

- dba o jak najlepsze wykorzystanie przyjętej zasady drugiego weekendu miesiąca dla chorągwi/okręgu, 

- organizuje Turniej Zastępów św. Jerzego, 

- wspiera uczestnictwo instruktorów w wydarzeniach poza chorągwią, 

- opracuje zasady współzawodnictwa drużyn i drużynowych (do 30 listopada 2019 r.). 

 

 

� WIELKOPOLSKA SZKOŁA INSTRUKTORÓW 

Wielkopolska Szkoła Instruktorów od zeszłego roku przechodzi gruntowną reformę. Od formuły 

szkoły, przez koncepcję poszczególnych szkoleń, po obrzędowość. Wszystkie te działania są obliczone 

na uzyskanie jak najlepszego efektu kształcenia kadry instruktorskiej naszej chorągwi. Pierwszym 
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podstawowym wyzwaniem było skompletowanie kadry do wszystkich założonych szkoleń. Nie było/jest 

to proste, ponieważ wychodzimy z założenia, że albo będziemy kształcić skutecznie i na bazie dobrych 

przykładów albo wcale. Obecnie skład aktywnych instruktorów naszego wielkopolskiego korpusu nie 

zawsze pozwala na zebranie odpowiednio licznej kadry, wpisującej się w to założenie. Przekłada się to 

na zanik podziału pracy przy kursach i trudności w ich realizacji. Liczymy jednak, że grono kadry 

kształcącej będzie się systematycznie powiększać, także dzięki Kursom Kadry Kształcącej na poziomie 

organizacji, a w dalszej perspektywie chcemy budować własne kursy dla kadry.  

 

FORMUŁA WIELKOPOLSKIEJ SZKOŁY INSTRUKTORÓW "DROGOWSKAZY"  

Wdrażany system opiera się na założeniu kształcenia ustawicznego – harcerz, który bierze udział 

w pierwszym kursie, wkracza na coraz to kolejne ścieżki. Na swojej drodze rozeznaje, która z nich jest 

dla niego odpowiednia i czy w ogóle chce nimi podążać. Podstawowym celem jest przygotowywanie do 

zdobycia stopnia przewodnika na przestrzeni ok. 2 lat (z realizacją próby na stopień włącznie).  

Celem rozszerzonym jest kształcenie podharcmistrzów w oparciu o doświadczenia najlepszych 

instruktorów z całej Polski. Wynikiem tego założenia są trzy zbiórki wyjazdowe i jedna realizowana  

w macierzystym środowisku. Dodatkowo, by ułatwić udział i ukończenie kursu, ma on formę ciągłą - 

zakres tematyczny zbiórek nie ulega zmianie, mogą jedynie odbiegać od siebie formą. Zakładamy 

prowadzenie od jednej do dwóch edycji kursu phm. na przestrzeni jednego roku szkolnego. Kurs 

wieńczy "wyznaczenie azymutu" czyli działanie w ramach próby na stopień podharcmistrza, 

wykraczające poza pracę w drużynie. Chcemy, by nasi podharcmistrzowie byli mistrzami swoich 

metodyk, ale byli też wrażliwi na potrzeby organizacji, umieli je zdiagnozować i na nie odpowiedzieć 

działaniem, a nie samym mówieniem. Jest to również element szerszej strategii, w której kadra kursu 

podharcmistrzowskiego będzie współpracować z Komisją Instruktorską w kształceniu 

podharcmistrzów.  

 

KURSY 

Planujemy następujące kursy przed instruktorskie i instruktorskie:  

- RAJZA - kurs przybocznych harcerskich i zuchowych (wspólna część poświęcona na wędrówki  

i techniki harcerskie, odrębne zajęcia metodyczne),  

- TRAKT - kurs metodyki harcerskiej (w całości poświęcony zrozumieniu zasad działania metody 

harcerskiej i poznawaniu praktycznych aspektów programowych prowadzenia drużyny harcerzy), 

- ARTERIA - kurs metodyki zuchowej (w całości poświęcony zrozumieniu zasad działania metody 

zuchowej i poznawaniu praktycznych aspektów programowych prowadzenia gromady zuchów),  

- GRAŃ - (w planach w perspektywie 2 lat) kurs metodyki wędrowniczej (w całości poświęcony 

poznawaniu praktycznych aspektów programowych prowadzenia drużyny wędrowników),  

- POZNAŃCZYK - kurs instruktorski (obowiązkowy dla kandydatów na instruktorów dla wszystkich 

poziomów metodycznych, stanowiący dopełnienie szkoleń pod kątem organizacyjno-formalno-

finansowym),  

- AZYMUT - kurs podharcmistrzowski (kurs odbywający się w formie 4 biwaków wyjazdowych,  

z których trzy trwają po 3 dni, a ostatni trwa od 4 do 6; kurs kończy zadanie indywidualne kursanta na 

wybranym przez niego obszarze zatwierdzone i oceniane przez kadrę kursu). 
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OBRZĘDOWOŚĆ  

Wszystkie kursy w swoich obrzędowościach nawiązują do drogi. Zależnie od poziomu którego 

dotyczą mają różny kształt i różny poziom trudności. Od RAJZY, która oznacza włóczenie się po 

sprawdzonych i przetartych przecinkach, poprzez TRAKT, ARTERIE i GRAŃ, drogi o bardzo 

zróżnicowanych krajobrazach i niebagatelnym znaczeniu; POZNAŃCZYKA, drogę naszych braci skautów 

z Wielkopolski, którzy swoją postawą wskazują nam kierunek do celu przez systematyczną pracę  

i realizację zadań nawet pod ogromnym naporem, możliwym do przełamania dzięki dobrej organizacji, 

po AZYMUT – drogę, którą każdy musi wyznaczyć sam i umieć przez nią przeprowadzić innych. Na 

każdej z dróg kierunki kardynalne, dzięki którym trzymamy właściwy kierunek, wskazują nam Prawo  

i Przyrzeczenie Harcerskie oraz przykład własny instruktorów (żyjących oraz tych na wiecznej warcie), 

którzy mają za sobą już wiele dróg - to właśnie nasze drogowskazy.  

Podstawową obrzędowością szkoły, zachęcającą dodatkowo do brania udziału w kolejnych 

kursach jest zdobywanie plakietek kursowych. Znak kursów dzieli się na pięć elementów - trójkątne 

plakietki wręczane absolwentom poszczególnych kursów: przybocznych, metodycznych, 

instruktorskiego i podharcmistrzowskiego oraz lilijkę na środku, którą kursant otrzymuje przy 

ukończeniu pierwszego kursu.  

 

TERMINARZ SI 

W roku harcerskim 2019/2020 kursy odbędą się w następujących terminach:  

- RAJZA: 15-17 października; 14-16 lutego; 3-5 kwietnia; 19-21 czerwca.  

- POZNAŃCZYK: 22-24 listopada; 13-15 grudnia.  

- TRAKT, ARTERIA: 3-15 sierpnia.  

- AZYMUT (I edycja): 25-27 października, 15-17 listopada, 13-15 grudnia, 3-6 stycznia.  

- AZYMUT (II edycja): 3-5 kwietnia, 22-24 maja, 19-21 czerwca, 11-15 sierpnia. 

 

 

� KOMISJA INSTRUKTORSKA 

- zwiększona zostanie częstotliwość posiedzeń (na 2 razy w miesiącu) oraz odbywać się będą w miarę 

potrzeby posiedzenia wyjazdowe, 

- zostały wdrożone wytyczne dotyczące układania prób na stopnie, będzie monitorowane ich 

wykorzystanie, 

- próby stopni będą prowadzone w oparciu o pracę w drużynach i środowiskach, 

- podsumowanie próby wieńczone będzie rozmową rozszerzoną odpowiedzi na wybrane  

z katalogu pytania problemowe, 

- planowane jest opracowanie i wdrożenie pracy końcowej próby (w krótkiej formie), 

- przyznanie stopnia przewodnika i podharcmistrza warunkowane dodatkowo będzie zaliczeniem testu 

z zakresu wiedzy, odpowiednio, wychowawcy i kierownika wypoczynku (w założeniu odbywać się 

będą podczas kursów naszej chorągwi, a w przypadku kursów poza chorągwią w innym trybie). 

 

 

Uwaga końcowa: niezbędne elementy planu pracy będą dopracowywane i wdrażane, a sam plan 

będzie uaktualniany. 
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KALENDARIUM 2019/2020 

 

2019 dzień dzień tygodnia wydarzenie adresaci organizator 

wrzesień         

  1 niedziela 
80 rocznica wybuchu II Wojny 

Światowej 
reprezentacja, hufcowi chorągiew 

2wend 13-15 pt/sobota/nd Pielgrzymka ZHR na Jasną Górę 
wszyscy (wspólny 

transport) 
okręg 

  17 wtorek 80 rocznica napaści ZSRR na Polskę reprezentacja chorągiew 

  22 niedziela Poznań – harcerska Msza św. wszyscy duszpasterstwo 

  27 piątek 
80 rocznica powstania Polskiego 
Państwa Podziemnego i Szarych 

Szeregów 
reprezentacja chorągiew 

  27-29 piątek-niedziela Turniej Drużyn Puszczańskich drużyny puszczańskie Główna Kwatery H-y 

      

październik         

2wend 11-13 pt/sobota/nd Turniej Drużyn Leśnych drużyny chorągiew 

  13 niedziela XIX Dzień Papieski środowiska duszpasterstwo 

  27 niedziela Poznań – harcerska Msza św. wszyscy duszpasterstwo 

            

listopad         

  1 piątek Wszystkich Świętych – służba środowiska środowiska 

2wend 8-10 pt/sobota/nd ? instruktorzy chorągiew 

  11 poniedziałek Święto Niepodległości instruktorzy chorągiew 

  24 niedziela Poznań – harcerska Msza św. wszyscy duszpasterstwo 

  29 piątek 
Rocznica wybuchu Powstania 

Listopadowego 
instruktorzy chorągiew 

  
29.11 
-01.12 

pt/sobota/nd Złaz OH-y instruktorzy Główna Kwatera 

      

grudzień         

  6-8 piątek-niedziela Konferencja harcmistrzowska instruktorzy Główna Kwatera 

  13 piątek 
Rocznica wprowadzenia stanu 

wojennego 
reprezentacja chorągiew 

2wend 13-15 pt/sobota/nd Rekolekcje adwentowe instruktorzy, wędrownicy duszpasterstwo 

  13 czwartek 
Rocznica wprowadzenia stanu 

wojennego 
reprezentacja chorągiew 
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  22 niedziela Poznań – harcerska Msza św. wszyscy duszpasterstwo 

  24 wtorek Roraty harcerskie wszyscy duszpasterstwo 

  27 piątek 
Rocznica wybuchu Powstania 

Wielkopolskiego 
wszyscy okręg 

      

      

2020 dzień dzień tygodnia wydarzenie adresaci organizator 

styczeń         

  6 poniedziałek 
Święto Trzech Króli – orszak 

(służba) 
wszyscy 

okręg, 
duszpasterstwo 

2wend 10-12 piątek-niedziela Złaz Wędrowników OH-y wędrownicy Główna Kwatera 

  22 środa 
Rocznica wybuchu Powstania 

Styczniowego 
instruktorzy chorągiew 

  26 niedziela (ferie) Poznań – harcerska Msza św. wszyscy duszpasterstwo 

      

luty           

2wend 8-9 
sobota-niedziela 

(ferie) 
? instruktorzy   

  20 czwartek 
Rocznica śmierci hm. Floriana 

Marciniaka 
    

  22 sobota 
Dzień Myśli Braterskiej – 30-lecie 

Okręgu Wlkp. 
wszyscy okręg, chorągwie 

  23 niedziela 

Poznań – harcerska Msza św., 
Dzień Patrona Harcerstwa 
Polskiego – bł. Wincentego 

Frelichowskiego 

wszyscy duszpasterstwo 

      

marzec         

  1 niedziela Dzień Żołnierzy Wyklętych reprezentacja chorągiew 

2wend 6-8 sobota-niedziela Rekolekcje wielkopostne instruktorzy duszpasterstwo 

  22 niedziela 
Poznań – harcerska Msza św. 

Arsenałowa 
wszyscy duszpasterstwo 

  26 czwartek Rocznica akcji pod Arsenałem     

      

kwiecień         

  10 piątek Imieniny chorągwi instruktorzy chorągiew 

  11 sobota Wielka Sobota – służba wszyscy środowiska 

  13 poniedziałek 
Wielkanoc – Dzień pamięci ofiar 

Katynia 
reprezentacja chorągiew 
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  24-26 piątek-niedziela Zjazd ZHR delegaci Naczelnictwo 

  25-26 sobota-niedziela Turniej zastępów Św.Jerzego zastępy chorągiew 

  26 niedziela Poznań – harcerska Msza św. wszyscy duszpasterstwo 

      

maj           

  2 sobota Święto flagi narodowej wszyscy chorągiew 

  3 niedziela 
Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 

Maja 
instruktorzy chorągiew 

  4 poniedziałek 
Rocznica urodzin hm. Floriana 

Marciniaka 
instruktorzy chorągiew 

2wend 9-10 sobota-niedziela „Sejmik” instruktorów instruktorzy chorągiew 

  22 piątek 
Rocznica powołania pierwszych 

drużyn harcerskich 
instruktorzy chorągiew 

  24 niedziela Poznań – harcerska Msza św. wszyscy duszpasterstwo 

      

czerwiec         

  6 sobota Harcerska Służba Lednica wszyscy okręg 

  11 czwartek Święto Bożego Ciała – służba instruktorzy, wędrownicy duszpasterstwo 

2wend 13-14 sobota-niedziela ? instruktorzy chorągiew 

  21 niedziela Poznań – harcerska Msza św. wszyscy duszpasterstwo 

  28 niedziela 
63 rocznica Powstania Poznański 

Czerwiec 1956 
reprezentacja chorągiew 

      

lipiec           

      

sierpień         

  1-2 sobota-niedziela 
75 rocznica wybuchu Powstania 

Warszawskiego 
reprezentacja / Zlot w 

Warszawie 
chorągiew 

  15 sobota Święto Wojska Polskiego reprezentacja chorągiew 

  31 poniedziałek Dzień Solidarności reprezentacja chorągiew 

      

      

Legenda:     

2wend  - każdy drugi weekend zarezerwowany jest na działania instruktorów  

 


