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DRUHU!

Jestes przybocznym w druzynie i myslisz o jej przejeciu lub zatozeniu wtasnej?
Chcesz objgé lub zatozy¢ gromade zuchowga? Nadszedt zatem czas na to, abys$ zostat in-
struktorem ZHR.

W tym liscie chcemy przyblizy¢ Ci droge, jaka powinienes przeby¢, aby zdoby¢ sto-
pien instruktorski. Chcemy dac Ci takze pare wskazéwek, ktére przydadzg sie w realizacji
proby. Droga, na ktdrg wkraczasz cho¢ nie tatwa to warta jest wysitku, a stuzba instruk-
torska przyniesie Ci wiele satysfakcji. Nam przyniosta.

Jesli po przeczytaniu listu nadal bedziesz miat pytania, zadaj je opiekunowi, lub ko-
misji pod adresem kiwlkp@zhr.pl.

Na poczatek warto wiedziec...

KIM JEST PRZEWODNIK?

Przewodnik to instruktor przygotowany do objecia funkcji druzynowego, charakte-
ryzujacy sie zgodng z Prawem Harcerskim, chrzescijafiskg postawg, mogacy stuzy¢ za
wzor mtodszym, posiadajgcy odpowiednie predyspozycje oraz niezbedng wiedze i umie-
jetnosci do poprowadzenia gromady zuchowej lub druzyny harcerskiej. Stopien prze-
wodnika jest ,licencjg” na prowadzenie samodzielnej pracy wychowawczej z mtodziezg
przy pomocy metody harcerskiej na funkcji druzynowego i uprawnia do objecia tej funk-
cji w ZHR.

ZANIM PRZYSTAPISZ DO ZDOBYWANIA STOPNIA
WYBIERZ OPIEKUNA PROBY

Préobe przewodnikowska odbywa sie petnigc funkcje przybocznego. Najbardziej na-
turalnym bytoby wiec, aby Twoim opiekunem zostat Twdj druzynowy. Wspdtpracujecie
na co dzien i z pewnoscig on wie najlepiej na co Cie staé. Zna tez Twoje stabsze strony.
Pomoze Ci wiec tak utozyé prébe, aby w jej wyniku zwiekszyty sie Twoje kompetencje.
Moze tez stale obserwowaé Twoje postepy i na biezgco udziela¢ Ci rad i wskazdéwek,
a przy tym bedziesz mégt stale liczy¢ na Jego pomoc w czasie realizacji préby.

Jesli jednak z jakichkolwiek powodéw wolatbys, aby Twoim opiekunem byt inny in-
struktor— masz do tego prawo.

Jesli wybrany opiekun prowadzi aktualnie inng druzyne, powiniene$ na czas préby
przenie$¢ sie do niej i zosta¢ jego przybocznym. Taka sytuacja moze sie zdarzyé wéw-
czas, gdy masz zamiar zosta¢ np. wodzem zuchowym. Podobnie jesli chcesz odby¢ prébe
w innej druzynie harcerskiej niz ta, w ktérej obecnie dziatasz, pod okiem innego druzy-
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nowego - réwniez masz do tego prawo.

W kazdym z przypadkéw gdy prébe realizujesz jako przyboczny w druzynie prowa-
dzonej przez Twojego opiekuna (macierzystej, lub tej do ktdrej sie przeniostes) Komisja
Instruktorska bedzie wymaga¢ aby Opiekun miat otwartg prébe na stopien podharcmi-
strza. Jesli jest juz podharcmistrzem lub harcmistrzem - tym lepie;j.

Gdy wybrany przez Ciebie opiekun nie prowadzi aktualnie wtasnej druzyny, mozesz
by¢ przybocznym w dotychczasowej lub innej wybranej przez Ciebie druzynie za zgodg
jej druzynowego. Jednak w takiej sytuacji Twdj opiekun musi posiadaé stopier min. pod-
harcmistrza. Wymog ten podyktowany jest koniecznoscig posiadania przez niego znacz-
nego doswiadczenia instruktorskiego, ktére jest niezbedne w niezbyt naturalnej sytu-
acji, jaka sie wtedy wytworzy. Bedziesz bowiem wykonywat zadania préby pracujac na
rzecz druzyny, za ktérg nie odpowiada Twdj opiekun. To bedzie wymagato od Ciebie,
opiekuna i druzynowego precyzyjnego uzgodnienia charakteru zadan préby oraz sposo-
bu nadzoru nad ich wykonaniem. Opiekun bedzie musiat umiejetnie i taktownie utozy¢
swoje relacje z druzynowym, aby nie ingerowaé w prace druzyny, a jednoczesnie mieé
wplyw na przebieg Twojej préby.

Komisja instruktorska nie odméwi zatwierdzenia wybranego przez Ciebie opiekuna,
jezeli spetni on powyzsze wymagania. Nie moze Ci tez narzucié¢ opiekuna jakiego sobie
nie zyczysz. Opiekunem proéby zawsze powinien by¢ instruktor, ktéry jest dla Ciebie mi-
strzem i do ktérego masz zaufanie.

CO OPIEKUN POWINIEN ZROBIC DLA CIEBIE?

Zdobywajgc stopien instruktorski powiniene$ miec¢ regularny kontakt ze swoim
opiekunem. Masz prawo oczekiwaé, ze opiekun zaangazuje sie w realizacje préby. Wza-
jemne kontakty powinny stuzy¢ dopetnianiu wiedzy i umiejetnosci instruktorskich, dlate-
go nie nalezy unika¢ rozméw, sporéow, dyskusji, konfrontacji, réznicy zdan, wspdlnych
poszukiwan. Twoj opiekun nie moze by¢ jedynie osobg zajmujaca sie pilnowaniem, abys
terminowo i doktadnie wykonat zadania. Musi dokfadnie zna¢ Twojg sytuacje i pozycje
w druzynie oraz biezgce zaangazowanie harcerskie. Wiedzie¢ o Twoich porazkach i suk-
cesach. Niezbedne jest, abyscie prowadzili rozmowy dotyczace catosci Twojej pracy in-
struktorskiej. Wasze dyskusje nie mogg ogranicza¢ sie do aktualnych zadan, ale musza
dotyczy¢ takie spraw gtebszych — idei, metody, programu, istoty ruchu harcerskiego
i skautowego, zasad organizacji.

Czasem trudno obiektywnie spojrze¢ na samego siebie — opiekun jest osobg z wta-
snymi doswiadczeniami i dystansem do wielu spraw. Spojrzenie na siebie jego oczami
moze by¢ dla Ciebie bardzo cenne i niezwykle odkrywcze; pomoze Ci oceni¢ Twoje moc-
ne i stabe strony, i to nie tylko na niwie instruktorskiej.

Nietatwo jest stwierdzi¢, czy zadania, ktére sobie stawiasz, s3 na poziomie wystar-
czajgco wysokim, aby pomogty Ci urosngé instruktorsko w czasie realizacji proby — opie-
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kun ma wieksze doswiadczenie i lepiej dostrzega najczesciej wystepujace problemy.

Moze sie okaza¢, ze pewne Twoje pomysty ciezko bedzie osadzi¢ w rzeczywistosci
pracy druzyny — opiekun moze pomoéc dostosowaé Twoje zamierzenia do potrzeb
i mozliwosci druzyny czy gromady, w ktdrej dziatasz.

W trakcie realizacji préby nierzadko przychodza momenty stabosci i zniechecenia —
opiekun moze stac sie dla Ciebie oparciem, dostarczy¢ Ci motywacji i poméc w trudnych
sytuacjach. Czasem moze by¢ takie gtosem sumienia, przypominajacym o podjetych
zobowigzaniach.

Praca z opiekunem jest réwniez lekcjg pokory, treningiem dyskusji i konfrontacji
swoich racji z opinig osoby starszej, bardziej doswiadczonej. W ten sposéb uczysz sie
ufac i wspoétdziata¢ w srodowisku instruktorskim. Kiedy na dobre do niego wejdziesz,
przyda Ci sie doswiadczenie wyniesione z pracy z opiekunem.

CO JESZCZE POWINIENES WIEDZIEC O PRACY Z OPIEKUNEM?

Opiekun sporzadzi swdéj wtasny plan pracy z Tobg jako jego podopiecznym,. Zosta-
nie on umieszczony w karcie préby. Plan nie musi by¢ nadmiernie szczegétowy, ale po-
winien dostarczy¢ Ci informacji o tym, jak opiekun zamierza z Tobg pracowaé, na co mo-
zesz liczy¢ z jego strony i czego bedzie od Ciebie wymagat. Dla Komisji Instruktorskiej to
wazny materiat — pozwoli nam stwierdzi¢, czy opiekun powaznie i rzetelnie podchodzi
do swoich obowigzkdw i czy faktycznie chce i moze Ci poméc.

Opiekun powinien sta¢ sie Twoim Mistrzem. Bedzie Ci przekazywat swojg wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie. Powinien tez sta¢ sie Twoim starszym bratem.Bedzie Cie
wspierat i pomagat Ci, gdy zajdzie potrzeba. Na czas realizacji préby opiekun stanie sie
takze de facto przedstawicielem Komisji Instruktorskiej, nadzorujgcym i oceniajgcym jej
przebieg. Kiedy Komisja zbierze sie, aby podja¢ decyzje czy zaliczy¢ Ci prébe, bedzie po-
legata takze na jego opinii.

Jesli wybrates juz opiekuna, ktéry spetnia wymagania i zgodzit sie petnic te role, mo-
zecie wspodlnie przystgpi¢ do planowania zadan préby.

ZADANIA W PROBIE INSTRUKTORSKIEJ

Wspdlnie z opiekunem zaprojektujcie prébe sktadajgcy sie z 10-15 zadan, ktérych
realizacja pozwoli najpierw opiekunowi, a nastepnie Komisji Instruktorskiej stwierdzi¢,
ze posiadtes umiejetnosci i masz doswiadczenie konieczne do prowadzenia danej jed-
nostki — druzyny harcerskiej lub gromady zuchowej. Liste przyktadowych zadan znaj-
dziesz ponizej. Zaktadamy, ze masz juz wiedze z zakresu stosowania odpowiednich na-
rzedzi metodycznych i typowych form pracy zuchowej lub harcerskiej. Jezeli nie - powi-
nienes czym predzej ukonczyé wtasciwy kurs przedinstruktorski i instruktorski. Jesli masz




jakie$ pytania lub watpliwosci metodyczne, porozmawiaj o tym z opiekunem.

Sama préba nie ma na celu sprawdzenia Twojej wiedzy, lecz tego, czy potrafisz jg
zastosowa¢ w praktyce, czy posiadtes umiejetnosci konieczne do osiggniecia sukcesu
w pracy z druzyna. Préba ma Ci tez dostarczy¢ niezbednego doswiadczenia w postugi-
waniu sie wybrang przez Ciebie metodyka.

Utdz zadania préby tak, aby wykaza¢, ze potrafisz biegle postugiwac sie wybrang
metodyka. Jesli masz w tym jakie$ braki - pro$ opiekuna o pomoc w przygotowaniu sie
i realizacji odpowiednich zadan. Nie obawiaj sie dobiera¢ zadania tak, aby obejmowaty
wtasnie te zagadnienia, w ktdrych czujesz sie stabiej - jednym z celdw proby jest zdoby-
cie niezbednych umiejetnosci w tych wiasnie obszarach. Im skuteczniej zredukujesz nie-
dostatki w trakcie préby, tym mniej btedéw popetnisz pdzniej jako druzynowy. Nie dziw
sie tez, gdy Twoj opiekun bedzie Ci proponowat umieszczenie w prébie zadan, o ktérych
teraz myslisz, ze sg dla Ciebie zbyt trudne. Na tym wtasnie polega préba, a waznym jej
celem jest dowiedzenie Komisji Instruktorskiej, opiekunowi i przede wszystkim samemu
sobie, ze posiadasz niezbedne kompetencje do podjecia roli samodzielnego wychowaw-
cy kilkudziesieciu chtopcéw. Podejmij wyzwanie liczac na pomoc ze strony opiekuna.
| badz pewien, ze Komisja Instruktorska doceni Twojg odwage w mierzeniu sie z trudno-
sciami. Najwiekszg wartos¢ ma taka prdba, w ktoérej faktycznie dochodzi do zdobycia
przez Ciebie nowych umiejetnosci i doswiadczenia.

W zaleznos$ci od tego, czy zdobywasz stopien petnigc funkcje przybocznego w gro-
madzie zuchowej, druzynie harcerskiej, czy druzynie wedrowniczej, zadania préby po-
winny mie¢ nieco inny charakter i obejmowac nieco inne zagadnienia.

Planujgc zadania proby powinienes uwzgledni¢ w nich wymienione nizej umiejetno-
sci. Kiedy przy zamknieciu préby Twoéj opiekun potwierdzi, ze wykazates sie w tych dzie-
dzinach biegtoscia i zdobyte$ odpowiednie doswiadczenie, wszyscy bedag mieli pewnosé,
ze jestes$ dobrze przygotowany do objecia funkcji druzynowego.




WYKAZ UMIEJETNO§CI WYMAGANYCH OD DRUZYNOWEGO
Gromada zuchowa

1. Stosowanie systemu pryzmat:
a. prowadzenie dokumentacji systemu pryzmat,
b. wizualizacja osiggnie¢ zuchéw.
2. Stosowanie sytemu szdéstkowego:
a. organizacja zabaw w podziale na szdstki,
b. organizacja gier i konkurséw pomiedzy széstkami.
3. Stosowanie podstawowych narzedzi oddziatywania indywidualnego - systemu spraw-
nosci i gwiazdek zuchowych:
a. rozpoznawanie najbardziej widocznych potrzeb rozwojowych poszczegdlnych zu-
chow,
b. uktadanie indywidualnych préb na gwiazdke z uwzglednieniem potrzeb rozwojo-
wych poszczegdlnych zuchdw,
c. projektowanie i prowadzenie cykli zabawowych na sprawnosé.
4. Stosowanie podstawowych form pracy zuchowej:
a. projektowanie i prowadzenie majsterek,
b. projektowanie i prowadzenie teatrzykéw,
c. prowadzenie kregu rady,
d. wykorzystanie obrzedowosci gromady.
5. Planowanie rozwoju religijnego zuchow:
a. projektowanie wraz kapelanem/duszpasterzem planéw oddziatywania w stosunku
do poszczegdlnych zuchow w zakresie rozwoju religijnego,
b. prowadzenie z gromadg wybranych form pracy religijnej (wspdlna modlitwa, biblio-
drama itp.).
6. Planowanie i organizacja zbiérek gromady:
a. planowanie zbiérek gromady z wykorzystaniem réznorodnych form pracy i podsta-
wowych narzedzi metodycznych,
b. prowadzenie zbidérek gromady w oparciu o przygotowany program.
7. Planowanie i organizacja wycieczek, biwakéw i kolonii zuchowych:
a. planowanie i prowadzenie wycieczek i biwakdéw gromady (z nocowaniem),
b. planowanie i prowadzenie istotnych fragmentéw programu kolonii zuchowe;.
8. Programowanie i dokumentowanie pracy gromady:
a. sporzadzanie planu pracy gromady w oparciu o metodyke zuchowa i program
uwzgledniajgcy potrzeby $rodowiska, w jakim dziata gromada oraz indywidualne
potrzeby rozwojowe zuchoéw,




b. prowadzenie dokumentacji programowej gromady.
9. Wspétpraca z rodzicami zuchéw:
a. utrzymywanie kontaktu z rodzicami, np. poprzez e-mail, zebrania informacyjne,
b. organizowanie przedsiewzie¢ adresowanych do rodzicdw i wymagajacych wspodt-
dziatania z nimi,
c. prowadzenie indywidualnych rozméw w kwestiach wychowawczych z rodzicami
zuchoéw.
10. Wspotpraca z parafig i szkota:
a. planowanie i prowadzenie wspdlnych dziatan z dyrektorem szkoty/nauczycielem/
duchownym w reakcji na problemy wychowawcze srodowiska, w ktérym dziata
gromada.

Druzyna harcerska

1. Stosowanie sytemu zastepowego:

a. prowadzenie zbiérek Z2Z,

b. prowadzenie zaje¢ szkoleniowych na kursie zastepowych, w tym w zakresie plano-
wania zbiérek zastepow,

c. prowadzenie zbidrek RD,

d. prowadzenie wizytacji zbiérek zastepdw, formutowanie wnioskéw i rozmawianie o
nich z zastepowymi,

e. planowanie i kierowanie zadaniami druzyny wymagajacymi wspétdziatania zaste-
pow; motywowanie, delegowanie zadan, koordynowanie, rozliczanie, ewaluacja,

f. projektowanie i prowadzenie wspoétzawodnictwa pomiedzy zastepami w formie tur-
niejow, gier, punktacji obozowej lub srédrocznej, itp.

2. Stosowanie podstawowych narzedzi oddziatywania indywidualnego - systemu spraw-
nosci i systemu stopni harcerskich:

a. identyfikowanie ponadprzecietnych uzdolnien (talentdéw) harcerzy i motywowanie
do ich rozwijania,

b. motywowanie harcerzy do wybierania i zdobywania sprawnosci,

c. prowadzenie préb na sprawnosci na trzech poziomach trudnosci,

d. organizowanie szkolen z technik harcerskich i zaliczanie wymagan dotyczacych wie-
dzy i umiejetnosci,

e. identyfikowanie potrzeb rozwojowych poszczegdlnych harcerzy, w fizycznej, umy-
stowej, emocjonalnej, spotecznej, wolitywnej i duchowej sferze dojrzewania,

f. wyznaczenie indywidualnych préb na stopien mtodzika, wywiadowcy i ¢wika, w spo-
sob uwzgledniajgcy potrzeby rozwoje poszczegdlnych harcerzy i dostarczajgcy im
motywacji oraz technik do pracy nad sobg,

g. prowadzenie rozmoéw oceniajacych i zamykajacych préby indywidualne,
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h. zorganizowanie biegdéw i prob korcowych na stopnie mtodzika, wywiadowcy, éwi-
ka,

i. planowanie zaje¢ druzyny (zbiérek, wycieczek, zaje¢ obozowych) z uwzglednieniem
indywidualnych zadan harcerzy zwigzanych ze zdobywanymi przez nich stopniami i
sprawnosciami.

. Stosowanie podstawowych form pracy harcerskiej:

a. wygtaszanie gawed,

b. prowadzenie ognisk tematycznych,

c. projektowanie i organizowanie taktycznych gier terenowych,

d. planowanie i organizowanie podchodéw oraz obrony obozu przed podchodzgcymi,

e. projektowanie zwiaddw terenowych (krajoznawczych, spotecznych, itp.),

f. organizowanie biegdw na stopnie mtodzika i wywiadowcy.

. Planowanie i organizacja zbiérek druzyny:

a. planowanie i prowadzenie réznorodnych pod wzgledem tresci i formy zbidrek dru-
zyny.

. Planowanie i organizacja wycieczek, biwakdw i wypraw druzyny:

a. planowanie i prowadzenie wielogodzinnych wycieczek druzyny (z positkami, bez
nocowania),

b. planowanie pod wzgledem kwatermistrzowskim i programowym oraz prowadzenie
i podsumowywanie kilkudniowych biwakéw badz wypraw druzyny,

c. stosowanie w praktyce instrukcji wewnetrznych ZHR dotyczacych wycieczek i biwa-
kéw oraz podstawowych wymogdéw panstwowych odnoszgcych sie do bezpieczen-
stwa.

. Prowadzenie gospodarki druzyny:

a. organizacja zbierania i rozliczanie sktadek cztonkowskich w druzynie,

b. planowanie i organizowanie akcji zarobkowych druzyny,

c. planowanie i kierowanie pracami zastepow przy konserwacji sprzetu druzyny,

d. prowadzenie dokumentacji finansowej i sprzetowej druzyny.

. Obozownictwo:

a. planowanie programu pracy obozu,

b. wykonywanie obowigzkéw oboznego na obozie druzyny — pilnowanie porzadku,
rozktadu dnia, nadzorowanie realizacji programu, stuzb kuchennych i wartowni-
czych, kapieli, wymarszow itp.),

c. rozplanowanie obozu w terenie i zaprojektowanie urzadzen obozowych spetniaja-
cych warunki zawarte w instrukcji Gtéwnego Inspektora Sanitarnego dotyczacej
organizacji obozu w miejscach nieposiadajacych statej infrastruktury,

d. kierowanie budowg duzej wspdlnej budowli obozowej (kuchnia, stotdowka, sanita-
riaty itp.),

e. stosowanie w praktyce instrukcji wewnetrznych ZHR dotyczgcych obozowania, w
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tym obozowania nad wodg, a takze podstawowych wymogoéw panstwowych odno-
szacych sie do wypoczynku dzieci i mtodziezy.
8. Planowanie rozwoju religijnego harcerzy:

a. projektowanie wraz z kapelanem/duszpasterzem planéw oddziatywania w stosun-
ku do poszczegdlnych harcerzy w zakresie ich rozwoju religijnego,

b. prowadzenie z druzyng wybranych form pracy religijnej (oprawa Mszy $w., wspdlna
modlitwa, krag biblijny, dzien skupienia, rekolekcje, itp.).

9. Programowanie i dokumentowanie pracy druzyny:

a. sporzadzanie rocznego planu pracy druzyny w oparciu o metodyke harcerskg i pro-
gram uwzgledniajacy potrzeby srodowiska, w jakim dziata druzyna oraz indywidual-
ne potrzeby rozwojowe harcerzy,

b. prowadzenie dokumentacji programowej druzyny.

10. Wspotpraca z rodzicami harcerzy:

a. organizowanie i prowadzenie zebran informacyjnych z rodzicami harcerzy na temat
planowanych przedsiewzie¢ druzyny np. obozu,

b. utrzymywania kontaktu z rodzicami za pomocga form komunikacji elektronicznej,

c. organizowanie przedsiewzie¢ wymagajacych wspoétdziatania z rodzicami,

d. prowadzenie indywidualnych rozméw z rodzicami harcerzy na tematy zwigzane
z podejmowanym w druzynie oddziatywaniem wychowawczym.

11. Wspétpraca z parafig i szkota:

a. planowanie i prowadzenie wspdlnych przedsiewzie¢ z dyrektorem szkoty/
nauczycielem/proboszczem miejscowej parafii/wikarym w reakcji na problemy wy-
chowawcze srodowiska, w ktérym dziata druzyna.

Druzyna wedrownicza

Uwaga! Komisja Instruktorska Wielkopolskiej Choraggwi Harcerzy nie zaleca odbywa-
nia prob przewodnikowskich w druzynach wedrowniczych. Druzynowym wedrownikéw
powinien by¢ instruktor co najmniej w stopniu podharcmistrza z bogatym doswiadcze-
niem instruktorskim, zdobytym w prowadzeniu gromady zuchowej lub druzyny harcer-
skiej. Komisja Instruktorska dopuszcza takie préby tylko w wyjatkowych sytuacjach i po
uzyskaniu indywidualnej zgody komendanta choragwi.

Jak widzisz, ten wykaz jest kopalnig pomystéw na to, czym powinienes sie zaja¢ pod-
czas préby. Zdobycie tych umiejetnosci bedzie Twoim celem. A forma?
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KILKA PROSTYCH PODPOWIEDZI, KTORE POMOGA TOBIE
WLASCIWIE SFORMULOWAC KONKRETNE ZADANIA PROBY

Zadania muszg by¢ konkretnie i jasno sformutowane, co utatwi zaréwno zrozumie-
nie ich sensu, jak i wtasciwe ich wykonanie oraz weryfikacje.

Projektujac zadania nalezy okresli¢ konkretne, mierzalne efekty, jakie ma przynies¢
ich realizacja i wskazaé¢ miernik oceny tych efektéw. To pozwoli oceni¢ ich wykonanie
w sposéb obiektywny. Na przyktad, planujac zadanie , biwak druzyny” okreélasz, ze zo-
stanie ono uznane za pomyslnie zrealizowane, jesli frekwencja przekroczy 80% stanu
druzyny, kazdy harcerz zdobedzie co najmniej dwie sprawnosci, kazdy zrealizuje przy-
najmniej jedno zadanie w prébie na stopien, biwak zostanie prawidtowo zgtoszony i roz-
liczony. Miernika nie nalezy myli¢ z materiatem potwierdzajgcym. W naszym przyktadzie
materiatem potwierdzajagcym moze by¢ plan pracy biwaku, rozkaz przyznajgcy sprawno-
sci, kopia zgtoszenia i potwierdzenie rozliczenia.

Zadania nie mogg polegac tylko na projektowaniu (,Napisze plan pracy”), ale réw-
niez na realizacji (,Na podstawie mojego planu pracy zorganizuje obdz/biwak/akcje po-
borows itp.”).

Zadania muszg by¢ realne, to znaczy mozliwe do wykonania, a zaplanowane efekty
osiggalne — wazne jest to, co sie zrobi, a nie to, co by sie zrobi¢ chciato. Raz jeszcze war-
to przemysleé miernik wykonania zadania — czy jest okreslony realistycznie?

Zadania muszg by¢ tak dobrane, aby odpowiadaty na aktualne potrzeby druzyny/
gromady i srodowiska w jakim ona dziata. Nie bedziesz ich realizowat w prézni, tylko
w konkretnej druzynie, do ktérej nalezg konkretni chtopcy.

Jednoczesénie zadania powinny by¢ rozwojowe takze dla Ciebie. Realizujac je powi-
nienes w praktyce zastosowac posiadana wiedze i umiejetnosci oraz zdoby¢ biegtosc
i doswiadczenie w pracy metodyczne;.

Staraj sie unika¢ zadan bardzo ztozonych; przyjdzie na nie czas w prébach na kolejne
stopnie. W prébie przewodnikowskiej lepiej mieé¢ wiekszg liczbe prostych zadan. Kiedy
przy ztozonym zadaniu powinie Ci sie noga, cho¢by na jednym matym jego elemencie,
ryzykujesz niezaliczenie duzej czesci préby. Gdy realizujesz proste zadania i jedno z nich
nie wyjdzie, po prostu wykonasz je ponownie z lepszym skutkiem lub zaproponujesz za-
danie zamienne, oszczedzajgc w ten sposdb duzo cennego czasu.

Nieodtgczny elementem realizacji zadan powinna by¢ regularna praca z opiekunem.
Raz jeszcze odwotujemy sie do planu pracy opiekuna z podopiecznym.

Zdobywajacy stopien powinien by¢ w petni przekonany do wszystkich elementéw
proby —to w koricu Twoja préba, a nie opiekuna.

Zadania powinny by¢ sformutowane w pierwszej osobie (,zrobie...”, ,bede prowa-
dzit....."”, ,opracuje...”, ,wdroze...”), co ma dos¢ istotny aspekt motywacyjny.
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ZADANIA MUSZA DOTYCZYC PRACY WYCHOWAWCZEJ | NIE MOGA
OGRANICZAC SIE TYLKO DO WYCZYNOW ORGANIZACYJNYCH

Projektujac zadania, pamietaj o podstawowych narzedziach metodycznych, ktérymi
dysponujesz: systemie zastepowym (szdstkowym, patrolowym, sekcyjnym), stopniach
i sprawnosciach. Korzystaj z mozliwosci, jakie stwarzajg, uwzgledniaj je w zadaniach,
stawiaj na ich doskonalenie i zdobywanie doswiadczenia w ich skutecznym wykorzysty-
waniu. Nie zapominaj o tym, ze harcerstwo to m.in. ruch na swiezym powietrzu — dziata-
nie, a nie gadanie (poza spotkaniami z Komisjg Instruktorska, rzecz jasna).

Mamy nadzieje, te rady pomogg Ci w przygotowaniu préby. Masz juz jakies pomy-
sty? Skonfrontuj je z opiekunem. Stowo ,konfrontacja” nie jest tu przypadkowe — to mu-
si by¢ prawdziwa dyskusja; mozna nawet powiedzie¢: im bardziej zazarta, tym lepiej.
Warto wspdlnie z opiekunem debatowaé nad kazdym zadaniem. Aby ufatwi¢ dojscie do
wtasciwych wnioskéw odpowiedzcie wspdlnie na ponizsze pytanie: Co to zadanie da
kandydatowi oraz co moze wnies¢ dobrego do zycia druzyny/gromady? Jesli juz uzgod-
nites z opiekunem program préby i przygotowaliscie plan wspétpracy, jestes gotowy do
kolejnego kroku — czyli do spotkania z Komisjg Instruktorskg, zatwierdzenia programu
i otwarcia préby.

JAK BEDZIE WYGLADALO PIERWSZE SPOTKANIE
Z KOMISJA INSTRUKTORSKA?

Pamietaj! Obecnos$¢ opiekuna na otwarciu proby jest bardzo wazna. Cho¢ rozmowa
bedzie sie toczyta miedzy Tobg, a cztonkami komisji, to opiekun moze uzupetni¢ Twojg
wypowiedz albo dodatkowo wyjasni¢ co$ komisji. Pamietaj, ze na spotkaniu bedziemy
tez chcieli omoéwié wspdlnie z opiekunem jego plan pracy z Tobg jako podopiecznym.

Spotkanie z komisjg przy otwieraniu préby ma zwykle nastepujacy przebieg:

e Autoprezentacja kandydata (pokaz kim jestes nie tylko w harcerstwie, ale tez
w 2zyciu prywatnym i zawodowym, czyli w pracy, w szkole lub na uczelni) oraz ewen-
tualne pytania i odpowiedzi

¢ Przedstawienie programu préby (pokaz kim chcesz by¢ i w jaki sposdb planujesz to
osiggnacd).

e Dyskusja nad programem proby, ewentualne propozycje uzupetnierr lub modyfikacji
(skorzystaj ze zbiorowego doswiadczenia cztonkdw komisji).

e Rozmowa z opiekunem na temat jego mozliwosci sprawowania opieki i planu indywi-
dualnej pracy z podopiecznym, (stuchaj uwaznie, bo potem bedziesz médgt trzymacé
opiekuna za stowo).

¢ Podjecie przez komisje decyzji o zatwierdzeniu lub odrzuceniu programu préby.
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e Podjecie przez Ciebie decyzji o przystgpieniu do préby, w ktérej komisja byé moze
dokona jakich$ poprawek (to Ty musisz by¢ przekonany do préby, nie komisja).

Jesli program proby ulegnie modyfikacji podczas rozmowy z Komisjg Instruktorska,
poprosimy Cie, aby$ przestat nam poprawiong karte. Wtedy wystgpimy do komendanta
choragwi z wnioskiem o otwarcie proby. Mozesz sie tego spodziewa¢ w najblizszym roz-
kazie. Gdyby komendant miat jakiekolwiek watpliwosci (co zdarza sie niezwykle rzadko)
zaprosi Ciebie i Opiekuna na dodatkowa rozmowe.

Teraz juz mozesz brac sie do roboty i realizowac prébe. Masz na to tyle czasuy, ile
uzgodnites$ z Komisjg Instruktorska.

REALIZACJA PROBY

Realizuj konsekwentnie to, co zaplanowates. Jesli sie potkniesz i upadniesz - wstan
jak najszybciej i nie zatamuj rgk. Korzystaj z doswiadczenia, rady i pomocy opiekuna. Je-
sli zdasz sobie sprawe, ze czegos$ jeszcze nie wiesz albo nie umiesz, popros go, by Cie
tego nauczyt. Informuj go o wszystkim, co dotyczy préby, a czego mégtby nie wiedzieé.
Jesli jakie$ zadanie stanie sie nieaktualne lub stracisz mozliwos¢ jego wykonania z powo-
déw od Ciebie niezaleznych, rowniez konsultuj sie z opiekunem, zaproponuj inne zada-
nie i popros komisje o modyfikacje programu proéby. Jesli opiekun twierdzi, ze co$ zawa-
lite$ i powiniene$ powtdrzy¢, staraj sie dowiedzie¢ jakie btedy popetnites i jak mozesz je
naprawic¢ podczas kolejnego podejscia do wykonania zadania. Gdyby$ nadal miat z tym
problem, popros opiekuna, aby wykonat zadanie razem z Toba. Patrz i ucz sie od niego,
a potem staraj sie powtorzy<. Kiedy zrealizujesz wszystkie zaplanowane zadnia i opiekun
uzna je za poprawnie wykonane, zgto$ sie ponownie na rozmowe z komisjg w celu za-
mkniecia proby.

JAK PRZYGOTOWAC SIE DO ROZMOWY
Z KOMISJA INSTRUKTORSKA O ZAMKNIECIU PROBY?

Na spotkaniu zamykajgcym prébe powiniene$ przedstawi¢ Komisji sprawozdanie
z realizacji préby, czyli rozwing¢ informacje, jakie zawartes w przestanym wczesniej ra-
porcie. Bardzo wazne, aby$ byt w stanie dokona¢ rzetelnej ewaluacji swojej préby. Od-
powiedz sobie na pytanie: czy osiggnatem to, co sobie zatozytem realizujac kazde z za-
dan? Czy samoksztatceniowy cel, dla jakiego umiescitem to zadanie w prdbie, zostat
osiggniety? Czy uzyskatem zaplanowane efekty? W tym miejscu docenisz znaczenie
miernika, jaki przyjates przy projektowaniu zadania. Moze sie okazaé, ze zrealizowates je
tylko czesciowo. Jesli dobrze dobrates miernik, bedziesz wiedziat, w jakim stopniu to Ci
sie udato, a w jakim nie. Pomysl, jakie mogty byé przyczyny takiego stanu rzeczy i badz
przygotowany na pytanie o to, co mozna byto zrobi¢, zeby osiggna¢ peten sukces. Badz
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przy tym wobec siebie bardziej krytyczny, niz opiekun i Komisja Instruktorska.

Po drugie, sprébuj oceni¢ swojg wspotprace z opiekunem. Przede wszystkim pod
katem tego, ile sam uczynites, aby skorzysta¢ z jego wiedzy i doswiadczenia. Czy bytes
wobec niego w porzadku, czy dotrzymywates termindw i zobowigzan? A moze czujesz
niedosyt wspotpracy i uwazasz, ze wina lezy po stronie opiekuna?

Przed spotkaniem z komisjg umoéw sie na dtugg rozmowe z opiekunem, przedstaw
mu swoje wnioski i porozmawiajcie zarowno o efektach prdéby, jak i tym jak przebiegata
wasza wspotpraca. Nawet jesli co$ poszto nie tak, jak sobie wyobrazaliscie, lepiej za-
wczasu wiedzie¢ dlaczego tak sie stato i co mozna byto zrobi¢ inaczej. Jest prawdopo-
dobne, ze takie pytanie padnie podczas rozmowy z komisjg.

Jest jeszcze jeden bardzo wazny obszar przygotowania do rozmowy z Komisjg. Pa-
mietasz poczatek listu? Préba jest praktycznym sprawdzianem Twoich predyspozycji
i umiejetnosci instruktorskich. Zaktadali$my, ze posiadasz niezbedng wiedze metodycz-
ng. Realizujgc zaplanowane zadania préby miates okazje wykaza¢, ze potrafisz jg zasto-
sowacé w praktyce, czyli wykazac sie posiadaniem umiejetnosci. Przy okazji mogtes$ zdo-
by¢ cenne doswiadczenie i biegto$¢ w rzemiosle druzynowego. Teraz jednak przychodzi
moment, aby sie przekona¢, czy przyjete na wstepie zatozenie byto prawdziwe. Komisja
nie bedzie mogta podja¢ decyzji o przyznaniu Ci licencji druzynowego (a tym wtasnie jest
stopien przewodnika), jesli nie bedzie miata przekonania, ze jeste$ juz Swiadomym wy-
chowawcy i opanowates odpowiednig wiedze metodyczng. Mozesz teraz zapytaé: dla-
czego nie sprawdzono tego na wstepie? Odpowiedz jest prosta. Czas préoby mogtes wy-
korzystac¢ na uzupetnienie tej wiedzy. Mogtes to zrobi¢ na kursach i czerpiac jg od opie-
kuna. Miates tez okazje skonfrontowac poznang teorie z praktyka, z Twoim witasnym
doswiadczeniem i doswiadczeniem opiekuna. Nie ma skuteczniejszej metody na zrozu-
mienie sensu wyuczonych wiadomosci, niz ta wtasnie. Teraz, po doswiadczeniu préby,
bedzie Ci fatwiej udowodni¢, ze jeste$ swiadomym wychowawcy, poniewaz nie tylko
masz wiedze, ale tez rozumiesz, po co Ci ona i potrafisz jg zastosowac¢ w praktyce. Jak to
udowodni¢? Same efekty préby do tego nie wystarczag. Mozna zorganizowa¢ Swietng
gre, udany biwak, a nawet poprowadzi¢ druzyne puszczanska, lecz jesli sie nie ma $wia-
domosci czemu to stuzy i jak mozna to wykorzystaé, by odnosié efekty wychowawcze, to
sens tego jest zaden. Przyszedt wiec czas na sprawdzenie, czy masz te Swiadomos¢. Tyl-
ko jak zmierzy¢ jej poziom? Istnieje metoda w miare obiektywna i te wtasnie stosuje
Komisja Instruktorska. Polega ona na wnikliwej rozmowie z Tobg, ale nie o tym, przykta-
dowo, jak zacheci¢ harcerzy do zdobywania sprawnosci tylko o tym, po co w ogdle po-
winno sie je zdobywad i jak to robi¢, aby odnies¢ korzysci wychowawcze. Zagadnien,
o ktére mozna w ten sposdb zapytac jest mndstwo. Aby utatwic Ci przygotowanie sie do
tej rozmowy umiescilisSmy na stronie internetowej choraggwi w zaktadce Komisji Instruk-
torskiej liste pytan problemowych, ktérych zadania mozesz sie spodziewaé podczas roz-
mowy z Komisjg? Przejrzyj je przed spotkaniem i sprébuj na nie odpowiedzie¢. Jesli po-
trafisz, Smiato umawiaj sie na spotkanie. Jesli nie, zastandw sie dlaczego, porozmawiaj
z opiekunem, zapisz sie na odpowiedni kurs, lub szukaj tej wiedzy w lekturach.
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Wybierajgc kurs instruktorski sprawdz czy dostarczy Ci niezbednej wiedzy meto-
dycznej. Najbardziej obiektywnym zrédtem opinii na ten temat beda absolwenci po-
przednich edycji. Mozesz tez sprawdzié¢ program kursu i skonfrontowac go z listg pytan,
jakie zadaje Komisja Instruktorska.

Jestes gotowy? Nadszedt czas na spotkanie z komisjg.

JAK BEDZIE WYGLADALO SPOTKANIE
Z KOMISJA INSTRUKTORSKA W CELU ZAMKNIECIA PROBY?

Zgtos sie na spotkanie, ustal termin i na tydzien przed wyslij raport z realizacji pro-
by. Na samo spotkanie staw sie razem z opiekunem préby i swoim raportem.
Spotkanie z komisjg przy zamykaniu proby ma zwykle nastepujacy przebieg:

e Krétkie przypomnienie autoprezentacyjne (nie wszyscy cztonkowie komisji pamieta-
ja Cie z otwarcia préby, moze kogos wtedy nie byto?).

e Prezentacja przebiegu préby (pokaz co Ci sie udato, a co nie, co osiggnates dla siebie
i co zrobites na rzecz druzyny, w ktérej jestes przybocznym, jak uktadata sie Twoja
wspotpracy z opiekunem, co od niego otrzymates$ oraz jakie masz generalne wnioski
z proby?).

e Dyskusja z komisjg przy udziale opiekuna na temat oceny efektéw proby (teraz sam
sie przekonasz jak wazne sg opinie opiekuna).

e Rozmowa z komisjg, ktéra zada Ci kilka pytan problemowych sprawdzajgcych stan
Twojej wiedzy instruktorskiej i $wiadomosci jako harcerskiego wychowawcy
(odpowiadaj na nie w taki sposéb, aby pokazaé, ze rozumiesz sens tego co robisz, ze
wiesz na czym bedzie polegata Twoja rola w harcerstwie jako instruktora, druzyno-
wego i wychowawcy).

¢ Podjecie przez komisje decyzji o zamknieciu préby z wynikiem pozytywnym, przedtu-
Zeniu jej i uzupetnieniu o nowe zadania lub zakonczeniu z wynikiem negatywnym.
Decyzja podejmowana jest na podstawie oceny Twoich odpowiedzi na zadane pyta-
nia problemowe (poziom wiedzy i $wiadomosci instruktorskiej) oraz na podstawie
oceny realizacji proby (poziom umiejetnosci i doswiadczenia). O ile komisja nie po-
stanowi inaczej, bedziesz mégt by¢ obecny podczas dyskusji na temat podejmowa-
nej decyzji (wystuchaj jej ze zrozumieniem i postaraj sie wyciggnac¢ z niej wnioski).

¢ Jezeli zapadnie decyzja o przedtuzeniu préby i uzupetnieniu jej o dodatkowe zada-
nia, zostaniesz poproszony o uzupetnienie karty préby o podjete ustalenia i stawie-
nie sie na kolejne spotkanie po wykonaniu zadan.

¢ Podobnie moze staé sie wtedy, gdy komisja uzna Twoje odpowiedzi na zadanie pyta-
nia problemowe za niezadowalajace. Wtedy zostanie ustalony nowy termin spotka-
nia, aby da¢ Ci drugg szanse.
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| CO DALEJ?

Préba zostanie zamknieta z wynikiem pozytywnym, jesli spetnione bedg tacznie trzy

warunki:

1.

Kandydat w dniu zamkniecia préby posiada odpowiedni stopien harcerski. Zalecamy,
aby mieé otwartg probe na stopien Harcerza Rzeczypospolitej, przy czym otwarcia
tego stopnia oczekujemy bezwzglednie od kandydatow, ktérzy sg juz po wakacjach
maturalnych.

. Komisja Instruktorska na podstawie rozmowy z kandydatem oceni poziom jego wie-

dzy metodycznej oraz ideowej, a tym samym poziom jego $wiadomosci jako harcer-
skiego wychowawcy i uzna go za wystarczajgcy do prowadzenia samodzielnej pracy
wychowawczej na funkcji druzynowego.

. Komisja Instruktorska na podstawie pozyskanej wiedzy o realizacji zadan (w tym stop-

nia ich realizacji) uzna, ze kandydat zdobyt wymagane umiejetnosci i posiadt odpo-
wiednie doswiadczenie, pozwalajgce mu efektywnie pod wzgledem wychowawczym i
sprawnie pod wzgledem metodycznym prowadzi¢c prace z wedrownikami/
harcerzami/zuchami.

Jednak to nie komisja lecz komendant choragwi przyznaje stopien instruktorski. To

on podejmuje ostateczng decyzje. Zadaniem komisji jest tylko utatwi¢ mu te decyzje w
postaci ztozenia stosowanego wniosku. Jesli zamkniemy Ci prébe z wynikiem pozytyw-
nym, bezzwtocznie wystosujemy wniosek o przyznanie stopnia. Mozesz sie tego spo-
dziewaé¢ w najblizszym rozkazie. W dniu, w ktérym rozkaz zostanie opublikowany, be-
dziesz mogt zatozy¢ granatowg podktadke pod krzyz harcerski i stara¢ sie o mianowanie
na funkcje druzynowego. Ale pamietaj! Petnoprawnym instruktorem ZHR zostaniesz do-
piero w chwili ztozenia zobowigzania instruktorskiego. Pilnuj terminéw i nie przegap
okazji, by takie zobowigzanie ztozy¢.

Czuwaj!

Komendant Chorggwi Przewodniczqcy Komisji Instruktorskiej
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