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Wytyczne dla zdobywajacych stopien
(luty 2011)

Formalng podstawg zdobywania stopnia Harcerza Rzeczypospolitej jest Regulamin Stopni
Harcerskich.

Jednak jego rzeczywistg podstawg musi by¢ Twoja samodzielna refleksja nad wtasnym zyciem,
okreslenie wizji i celéw zyciowych oraz w ich kontekscie okreslenie indywidualnych zadan.

Jak opracowa¢ dobre zadania

Warto wiedzie¢, kim sie jest, jakie sie ma role zyciowe, jakie sie ma zalety i wady. Zastandw sie, co
chcesz w zyciu robié, gdzie, kim i z kim by¢ za kilka, kilkanascie i kilkadziesiat lat.

Préba ma nas przyblizy¢ do tej wizji, ma by¢ krokiem w realizacji tych marzen.

Jednoczesnie proba ma by¢ wyzwaniem, ma wykraczac¢ poza to, co i tak trzeba by zrobi¢. Moze by¢
niesamowitym wybiciem sie ponad przecietno$é— gdy rozwijamy dobre cechy. Moze by¢
podciggnieciem sie i walkg z wadami - tam, gdzie cos jest nie tak, jak powinno. Nie moze by¢ tatwa
i oczywista, powinna niesc ze sobg pewne ryzyko, ze moze sie nie udac.

llos$¢ i rozlegtosc zadan w prébie jest indywidualna — kazda préba jest probg konkretnej osoby. Musi
ona zapewniac rozwdj we wszystkich gtéwnych kierunkach zycia, a nie tylko w jednym czy dwéch.
Préba jest jakby harcerskg maturg. Sprawdzeniem dojrzatosci i wyrobienia zyciowego, ktdre miato
wyrobié dziatanie w organizacji.

Jak wybraé opiekuna proby

Lista czynnych harcerzy posiadajgcych stopien Harcerza Rzeczypospolitej z czasem znajdzie sie na
stronach internetowych chorggwi. Obok kazdego nazwiska pojawi sie liczba poprowadzonych préb.
Nie zawsze warto wybierac osobe, ktdrg sie dobrze zna. Byé moze jest na liscie ktos, kto jest dla
Ciebie duzym autorytetem. Chciatbys by¢ takim cztowiekiem jak on? Wykorzystaj te szanse! Praca
z opiekunem jest waznym elementem prdéby.

Jak rozpisac probe

Na poczatek przedstaw siebie, przy czym aktywnosc harcerska potraktuj jako czesé opisu, a nie jej
podstawe.

Warto bys przedstawit swoje plany zyciowe — w ich kontekscie rozwazana jest trafnos¢ zadania.
Nastepnie opisz zadania — skad powstat pomyst, na czym majg polegaé, jaki jest ich oczekiwany efekt
i jaki majg cel, jak dtugo bedzie trwac ich realizacja. Oczekiwane wyniki powinny by¢ mierzalne.

Czego unikaé

Nalezy unika¢ zadan biegnacych jakby obok naszego zycia. Takie zadania, nawet w catosci
zrealizowane, sg chybione. Niewiele wnoszg do naszego rozwoju. Nalezy unika¢ zadan zbyt tatwych,
takich ktdre i tak by sie zrobito oraz zbyt trudnych. Pierwsze nie rozwijajg albo nie dajg satysfakgji,

a drugie przyttaczajg i uniemozliwiajg zakonczenia zadania.

Jesli masz watpliwosci — skonsultuj je przede wszystkim z Twoim opiekunem! On swojg wiedzg

i doswiadczeniem czuwa nad catoscig proby.

Czuwaj!

pwd. Szymon tuczak HR
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