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ZWIĄZEK HARCERSTWA RZECZYPOSPOLITEJ 

WIELKOPOLSKA CHORĄGIEW HARCERZY im.hm. Floriana Marciniaka 
 

Wytyczne dla zdobywających stopień 
(luty 2011) 

 

Formalną podstawą zdobywania stopnia Harcerza Rzeczypospolitej jest Regulamin Stopni 

Harcerskich.  

Jednak jego rzeczywistą podstawą musi być Twoja samodzielna refleksja nad własnym życiem, 

określenie wizji i celów życiowych oraz w ich kontekście określenie indywidualnych zadań.  

 

Jak opracować dobre zadania  

Warto wiedzieć, kim się jest, jakie się ma role życiowe, jakie się ma zalety i wady. Zastanów się, co 

chcesz w życiu robić, gdzie, kim i z kim być za kilka, kilkanaście i kilkadziesiąt lat.  

Próba ma nas przybliżyć do tej wizji, ma być krokiem w realizacji tych marzeń.  

Jednocześnie próba ma być wyzwaniem, ma wykraczać poza to, co i tak trzeba by zrobić. Może być 

niesamowitym wybiciem się ponad przeciętność– gdy rozwijamy dobre cechy. Może być 

podciągnięciem się i walką z wadami - tam, gdzie coś jest nie tak, jak powinno. Nie może być łatwa  

i oczywista, powinna nieść ze sobą pewne ryzyko, że może się nie udać.  

Ilość i rozległość zadań w próbie jest indywidualna – każda próba jest próbą konkretnej osoby. Musi 

ona zapewniać rozwój we wszystkich głównych kierunkach życia, a nie tylko w jednym czy dwóch.  

Próba jest jakby harcerską maturą. Sprawdzeniem dojrzałości i wyrobienia życiowego, które miało 

wyrobić działanie w organizacji.  

 

Jak wybrać opiekuna próby  

Lista czynnych harcerzy posiadających stopień Harcerza Rzeczypospolitej z czasem znajdzie się na 

stronach internetowych chorągwi. Obok każdego nazwiska pojawi się liczba poprowadzonych prób. 

Nie zawsze warto wybierać osobę, którą się dobrze zna. Być może jest na liście ktoś, kto jest dla 

Ciebie dużym autorytetem. Chciałbyś być takim człowiekiem jak on? Wykorzystaj tę szansę! Praca  

z opiekunem jest ważnym elementem próby.  

 

Jak rozpisać próbę  

Na początek przedstaw siebie, przy czym aktywność harcerską potraktuj jako część opisu, a nie jej 

podstawę.  

Warto byś przedstawił swoje plany życiowe – w ich kontekście rozważana jest trafność zadania.  

Następnie opisz zadania – skąd powstał pomysł, na czym mają polegać, jaki jest ich oczekiwany efekt 

i jaki mają cel, jak długo będzie trwać ich realizacja. Oczekiwane wyniki powinny być mierzalne.  

 

Czego unikać  

Należy unikać zadań biegnących jakby obok naszego życia. Takie zadania, nawet w całości 

zrealizowane, są chybione. Niewiele wnoszą do naszego rozwoju. Należy unikać zadań zbyt łatwych, 

takich które i tak by się zrobiło oraz zbyt trudnych. Pierwsze nie rozwijają albo nie dają satysfakcji,  

a drugie przytłaczają i uniemożliwiają zakończenia zadania.  

Jeśli masz wątpliwości – skonsultuj je przede wszystkim z Twoim opiekunem! On swoją wiedzą 

i doświadczeniem czuwa nad całością próby.  

 

Czuwaj! 

 

pwd. Szymon Łuczak HR 


